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Resumo

O presente artigo objetiva delinear alguns impactos causados pela Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD nas relagdes trabalhistas, sob a ética constitucional de
protecao e garantias dos direitos fundamentais de privacidade, intimidade e liberdade
dos trabalhadores. Além do mais, buscou-se conceituar os principais institutos
e sujeitos trazidos pela nova norma considerados essenciais para compreensao
do principal objetivo da Lei, isto é, o tratamento de dados. Ainda, é retratado de
forma sucinta as implicagcbes da LGPD nas diferentes fases do contrato de
trabalho com destaque para os cuidados que devem ser tomados principalmente
quando da eliminagdo destes dados. Nessa perspectiva, também se observou as
imposi¢cdes oriundas da Lei n® 13.709, cuja instituicdo no ordenamento juridico
brasileiro ocorreuem agosto de 2018, inspirada na legislacdo europeia de protecao
de dados, o GDPR(General Data Protection Regulation). Ademais, é abordado, em
apertada sintese, asatribuicdes da LGPD no teletrabalho, bem como a importancia
da implementacdo do compliance trabalhista enquanto método para preservar a
privacidade dos empregados, estabelecer padrées de condutas a serem aplicadas
nos casos concretos, como também prevenir a sujeicdo das empresas as sangoes
administrativas que vigerao a partir de agosto de 2021. Por fim, o presente artigo
reporta as principais nogdes a respeito dos dados pessoais sensiveis e a necessidade
do tratamento adequado dessas informacgdes.
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THE GENERAL DATA PROTECTION LAW (LGPD) IN THE SCOPEOF
LABOR RELATIONS: CONCEPTS, IMPACTS AND THEIR IMPLICATIONS

Abstract
This article aims to outline some impacts caused by the General Data Protection
Law - LGPD in labor relations, under the constitutional perspective of protection and
guarantees of the fundamental rights of privacy, intimacy and freedom of workers.
Furthermore, we sought to conceptualize the main institutes and subjects brought
bythe new standard considered essential for understanding the main objective of
the Law, that is, data processing. Furthermore, the implications of the LGPD in the
different phases of the employment contract are briefly portrayed, highlighting the care
that must be taken, especially when eliminating these data. In this perspective, the
impositions arising from Law No. 13.709 were also observed, whose institution in
theBrazilian legal system occurred in August 2018, inspired by the European data
protection legislation, the GDPR (General Data Protection Regulation). Furthermore,
the LGPD'’s attributions in teleworking are discussed, in a strict summary, as well as
the importance of implementing labor compliance as a method to preserve the privacy
of employees, establish standards of conduct to be applied in specific cases, as well
as prevent subjection from companies to administrative sanctions that will take effect
from August 2021. Finally, this article reports the main notions regarding sensitive
personal data and the need for the proper treatment of this information.
Keywords: LGPD; Working relationships; Personal data; Compliance; Telework.

1 INTRODUGCAO

A Lei Geral de Protecédo de Dados, também conhecida como LGPD, é uma norma
brasileira que foi inspirada no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, em inglés,
General Data Protection Regulation (GDPR). O GDPR, aplicavel desde 25 de maio de
2018, é umregulamento do direito europeu que unificou as leis de privacidadede dados em
toda a Europa e tem como principal objetivo a protegéo de todos os cidadaos europeus da
violagao de dados e de sua privacidade, estabelecendo regrase sang¢des, que serviram
de base para muitos artigos da lei brasileira (TEIXEIRA; ARMELIN, 2020, p. 28).

No Brasil, apés um longo periodo de discussdo, o Governo Federal propbs a
elaboragdo da Lei n° 13.709 de 2018, batizada como LGPD, e desde entdo, toda a
sistematica juridica brasileira foi completamente impactada e muitos debates surgirama
respeito do alcance da nova lei em diferentes ramos do direito, sobretudo no Direitodo
Trabalho.

Por consequéncia, houve a necessidade de uma adaptacao por parte tanto das
empresas, quanto dos empregados, visto que estes ultimos constituem o principal alvode
protecdo, quando se fala em direito do trabalho. Além do viés garantidor trazido pela lei,
a norma também inaugurou alguns institutos e sujeitos que compdem o novosistema de
tratamento de dados. As definicdes encontram-se dispostas no art. 5° da LGPD, no qual
podemos destacar os conceitos de dado pessoal, dado pessoal sensivel, bem como as



figuras do titular, do controlador e do operador, que oportunamente serao retratados com
mais detalhes em topico especifico.

Com efeito, na corrida pela adequagao as novas regras da LGPD, as empresas
comegaram a perceber a necessidade de elaboracdo e desenvolvimento de novas
politicas de seguranca, como por exemplo, o compliance trabalhista, que passou a
receber notério destaque, em que, deixou de ser um mero diferencial para a empresae
tornou-se uma estratégia fundamental para minimizar e prevenir os riscos de infragcoes a
nova Lei e até mesmo evitar as possiveis penalidades por estar em descompasso com
a legislacgao.

Outrossim, o teletrabalho certamente foi uma dos institutos diretamente impactados
pela LGPD, principalmente a partir do ano de 2020, onde emergiu o periodo pandémico
causado pelo Covid-19, visto que o teletrabalho foi uma das principais ferramentas
utilizadas pelas empresas para que fosse possivel dar continuidade as atividades
laborais e a manutengcdo dos empregos, em razao das restricdes de deslocamento
e distanciamento social impostas pelas autoridades governamentais como forma de
combate a disseminagao do coronavirus.

Nesse intento, o presente artigo pretende explicitar os impactos que a Lei Geralde
Protecao de Dados vem trazendo para as relagdes de trabalho, considerando queaté o
momento ndo ha uma previsao especifica na norma para tratar com mais profundidade
os aspectos da esfera trabalhista. Isto posto, sera realizada uma analise sincrona da
legislagao trabalhista em conjunto aos elementos inseridos pela LGPD noque tange o
direito do trabalho.

Por fim, pretende-se elucidar uma breve analise sobre os potenciais mecanismos
a serem implementados pelos empregadores, desde a fase pré- contratual, percorrendo
pela fase contratual até a fase pds-contratual para o adequado tratamento de dados
pessoais dos empregados.

2 CONCEITOS BASILARES DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

Nao ha duvidas de que toda lei existe para proteger direitos e estabelecer deveres,
logo, a Lei Geral de Protecéo de Dados inaugurou uma série de garantias aos titulares
dos dados pessoais, isto €, a pessoa natural a quem se referem os dadospessoais que
sdo objetos de tratamento. Para que haja a compreensao completa, a nova lei introduziu
a figura de alguns sujeitos que desempenham um papel fundamental para que as
empresas exercam suas atividades em conformidade com as exigéncias da lei, quais
sejam: a figura do controlador, do operador e do encarregado.

Conforme dispde o art. 5°, da LGDP, o controlador € a pessoa natural ou juridica,
de direito publico ou privado, a quem compete as decisdes referentes ao tratamento
de dados pessoais, e para fins de lei, dados pessoais configura-se como a informagao
relacionada a pessoa naturalidentificada ouidentificavel. Em outras palavras, o controlador
dos dados € aquele quem recebe os dados dos titulares e torna-se responsavel pelo
tratamento adequado dessas informacdes desde a recepgéao, tratamento, destinagao e
uma possivel eliminacdo dos dados, se necessario.

Outrossim, é aludida a figura do operador, que desempenha uma significante
funcdo no manuseio dos dados pessoais, atuando conjuntamente com o controlador,



cuja LGPD o conceitua como pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

Em adicao, o encarregado, sera aquela pessoa indicada pelo controlador e pelo
operador para atuar como um canal de comunicacao entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), oportunizando a
fiscalizagdo e adogéo de medidas para regularizagao de eventuais desconformidadescom
a LGPD. Em outras palavras, o encarregado sera o responsavel por promover aconexao
entre os empregados, que figuram como os titulares dos dados pessoais, cooperando
para que os procedimentos atendam as exigéncias da LGPD.

Diante do exposto, € de suma relevancia destacar a importancia que os
controladores e operadores possuem, assim como dispde a LGPD:

Art. 50. Os controladores e operadores, no ambito de suas competéncias,
pelo tratamento de dados pessoais, individualmente ou por meio de asso-
ciagbes, poderao formular regras de boas praticas e de governanca que
estabelegam as condi¢des de organizagao, o regime de funcionamento,
os procedimentos, incluindo reclamacgdes e peti¢des de titulares, as nor-
mas de seguranga, os padrbes técnicos, as obrigacdes especificas para
os diversosenvolvidos no tratamento, as acdes educativas, os mecanis-
mos internos de supervisao e de mitigacao de riscos e outros aspectos
relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Nesse sentido, o referido artigo indica a forma a ser adotada pelas entidades no
estabelecimento de regras fundamentais para protecéo de dados. Ademais, a formulagao
de regras de boas praticas ndo tem carater mandatério, ou seja, o art. 50 trata-se de um rol
exemplificativo, contudo a LGPD claramente contribui com o estimulo ao estabelecimento
de boas praticas e de um programa de governanga em matéria de protegcao de dados.

3 OS IMPACTOS DO TRATAMENTO DE DADOS NAS DIFERENTES FASES DAS
RELAGOES DE TRABALHO

A Lei Geral de Protecao de Dados repercutiu em diversos ramos do ordenamento
juridico, principalmente se analisada sob a 6tica constitucional de prote¢cao dos direitos
como a liberdade, a privacidade e a intimidade das pessoas, que sao valoresinscritos no
catalogo de direitos fundamentais (art. 5°, X, da CF/88).

Diversamente do GDPR, o sistema normativo brasileiro ndo trouxe disposicoes
expressas sobre o direito do trabalho, todavia a sua incidéncia a ele é incontestavel,
pois em razdo da amplitude da lei, como a prépria denominagcéo da norma sugere, 0s
seus efeitos alcancarao as mais variadas espécies de relagbes, comprovando sua
transversalidade. Nesse sentido, dispde o art. 3° da lei:

Esta Lei aplica-se a qualquer operacao de tratamento realizada por pes-
soa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, inde-
pendentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados.



Nesta l6gica, ndo ha como olvidar que o ramo trabalhista foi diretamente impactado
pelos efeitos da LGPD, visto que na relagao de trabalho, desde 0 momentopré-contratual
(processo seletivo e admisséo), passando pela fase contratual e chegando ao momento
pos-contratual, existe uma rica troca de informacdes, transferéncia e armazenamento
de dados pessoais do trabalhador, cujo empregador se torna responsavel por estas
informacoes.

Por consequéncia, é possivel perceber que, nas relagdes de trabalho, seja qual
for sua modalidade, os empregados sao os principais destinatarios da protegcao de
dados, pois o tratamento de dados no contexto laboral é, via de regra, feito em favor
do empregado e na defesa dos seus interesses, sendo, portanto, uma obrigacédo do
empregador.

Ademais, é importante mencionar que a depender do momento da relagao
trabalhista, os impactos da LGPD deveréo ter tratamento especifico, como por exemplo,
na etapa pré-contratual, a fase em que é realizado o processo seletivo e asempresas
recebem inumeras informagdes dos candidatos, incluindo dados pessoais,como nome,
estado civil, endereco, curriculo, entre outros. Ja nessa fase, deve-se tercautela com
o tratamento dos dados recebidos, especialmente quanto ao tipo de informacdes
requisitadas, sobretudo no que tange ao dado pessoal sensivel, que de acordo com a
nova legislacéo, € conceituado como:

Art. 5°, Il - Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao reli-
giosa, opinidao politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genéticoou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Fica evidente que se trata de algo delicado e complexo que deve ser levado em
consideragdo nas etapas contratuais por estarem intrinsicamente ligados ao preceito
fundamental da dignidade da pessoa humana, devendo haver, portanto, especial
preocupacao se é realmente necessario a solicitagao desses dados na etapa admissional,
e também quanto ao armazenamento dos dados para futuros processosseletivos, sendo
de extrema importancia a observancia do consentimento dos titularespara tanto.

Na fase contratual, ha uma maior presteza de informacgdes especificas, tais como
aquelas referentes a jornada de trabalho, registro biométrico, histérico de saude do
empregado, situagdes conjugais, entre outras, que sao consideradas dados sensiveis.
Observa-se, portanto, a enorme extensao de tratamento de dados pessoais no ambitoda
relacdo empregaticia, ndo apenas aqueles armazenados eletronicamente, mas também
as informacgdes pessoais disponiveis em qualquer midia capaz de registra- las, inclusive
os meios fisicos de armazenamento, os quais estdo, por iguais, sujeitos a protecao
prevista na lei.

Por fim, na fase pds-contratual, além de todo o histérico de dados ja armazenados
no decorrer do contrato, ha também o surgimento de dados relevantes, tais como: o
motivo do desligamento do empregado, questdes ligadas a verbas rescisorias, pedido de
referéncia para futuros empregos, e assim por diante, reunindodados das mais diversas
categorias.



Ainda na discussao quanto ao armazenamento dos dados dos empregados apés
a extingdo do contrato, o art. 15, lll, da LGDP, diz que o término do tratamento dos
dados pessoais devera ser comunicado ao titular que tem inclusive o direito de revogaro
seu consentimento, solicitando que os dados sejam eliminados. Contudo, por sua vez,
dados envolvendo a relagdo de emprego, devem ser armazenados pelo periodode 5
anos, prazo este correspondente a prescrigao trabalhista.

Nesse sentido, amparado pelo art. 16, |, da LGPD, o empregador podera manter
os dados dos empregados com a fungdo de cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatoria pelo controlador, ainda que haja pedido de eliminagao pelo trabalhador. Vale
ressaltar que a manutengao desses dados nao autoriza a sua divulgacéo para terceiros,
especialmente se puder trazer prejuizos ao titular, podendo, caso ocorra talfato, sofrer as
sancdes estabelecidas pela lei.

4 AIMPLICAGCOES DA LGPD NO COMPLIANCE TRABALHISTA

E inegavel que as modificacdes trazidas pela LGPD afetam o Direito do Trabalho
e suas relagdes interpessoais, seja no modo de manter o sigilo dos dados ou até
mesmo na competitividade no mercado. Nesse sentido, a LGPD elucida uma urgente
necessidade de adaptacao e aprimoramento nas empresas, sobretudo na instituicdo de
setores de compliance, de modo a garantir uma maior segurancga juridicaaos empregados
e empregadores.

O compliance é proveniente da lingua inglesa do verbo “to comply”, que significa
agir de acordo com uma regra, uma instrugao interna, um comando ou um pedido, ou
seja, estar em “compliance” é estar em conformidade com as leis € com osregulamentos
externos e internos, visto que se trata de uma ferramenta de boas praticas. Ele esta
presente nas mais diversas areas, inclusive na seara trabalhista. Uma boa pratica do
compliance trabalhista atua lado a lado ao planejamento e as ambi¢des dessa empresa.
Nesse sentido, existem praticas que podem ser aderidas com a criagao do compliance
trabalhista, dentre elas, a participacao direta e efetiva da diregdo da empresa, designagéo
do responsavel pelo programa, cédigo de conduta, treinamento, canais de denuncia,
medidas disciplinares, monitoramento, entre outros, que sdo opgdes viaveis para manter
a empresa um local integro, probo, evitando, assim, que o estabelecimento descumpra
normas bem como evitar desavengas com os funcionarios, objetivando dirimir acdes
judiciais trabalhistas.

Ademais, utilizar o compliance nao € apenas para cumprimento de lei e garantia
de menos processos, mas como também, melhora a imagem externa e estimula o
crescimento da corporagéo, ele € um programa preventivo e atua inibindo condutas
inadequadas no ambiente de trabalho e induz as pessoas a entenderem e efetivamente
cumprir os cédigos de conduta. Além de que, estar em conformidade néo se aplica tao
pouco aos empregadores, mas como também, aos empregados quepodem ter rescisao
do contrato de trabalho pelo empregador, com justa causa, caso cometam ato de
improbidade, conforme dispde a Consolidacéo das Leis do Trabalho(CLT), em seu art.
482, a.

Com o advento da Lei Geral de Protegcao de Dados, as empresas certamente
passam por um desafio para sua implementacao efetiva, visto que é por meio deste



normativo que sao obrigadas - ndo somente nas relagdes trabalhistas -, a atender e
propiciar aos titulares dos direitos, o sigilo, a manutengao, a exclusdo e a portabilidade
dos seus respectivos dados e informagdes pessoais que estao sob a posse e a guarda
empresarial. Assim, o empregador passa a ser o responsavel pela vida digital laboral
do empregado nao podendo disponibilizar, compartilhar e nem publicar dados pessoais
e profissionais, sem a devida autorizagdo do trabalhador. (WERVLOET, ROCHA,;
MOUSSALLEM, 2020).

Outrossim, insta salientar que a LGPD no rol de seus artigos ndo faz referéncia
especifica a sua aplicagcdo no ambito do Direito do Trabalho, contudo, da mesma forma
se mostra necessaria a sua utilizagdo, conforme dispde a lei, logo em seu inicio:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.Para-
grafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e
devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Ao frisar que o normativo & de interesse nacional, nasce a necessidade de
aplicagao uniforme em todos os entes federativos, e no ambito publico e privado, nessa
perspectiva € que a aplicagao da LGPD, no que tange ao Direito do Trabalho, se torna
imprescindivel e também, em razdo do estado de hipossuficiéncia do empregado que é
submetido a hierarquia do empregador, e em decorréncia disso todos os seus dados, de
varias naturezas, ficam vinculados a essa relagao.

Diante do exposto a utilizagdo do compliance vem sendo aplicada pelas empresas,
da admisséo a demissdo do empregado, sendo um meio adequado para aprotegao de
dados pessoais do trabalhador, ja que cria um sistema interno de controlee fiscalizagao
do cumprimento de normas juridicas. Cabe salientar que a adequacéo ao programa de
compliance no meio trabalhista, cinge-se simultaneamente a LGPD ea CLT, para que
haja um estado completo de protegéo na relagéo trabalhista.

Portanto, o compliance trabalhista, € um mecanismo pronto a proteger todos os
tipos de dados dispostos na LGPD, pois demarca as atividades dos diretores, gerentes,
funcionarios, aos codigos de ética e condutas que, por sua vez, estabelecemlimites para
a coleta e tratamento desses dados na contratagao, no curso e no términodo contrato de
trabalho.

5 LGPD E O TELETRABALHO

O termo teletrabalho esta associado ao trabalho realizado remotamente, por
meio da Tecnologia de Informagao e Comunicagao (TIC), possibilitando a obtengao dos
resultados do trabalho em um local diferente daquele ocupado pela pessoa que orealiza
(ROSENFIELD; ALVES, 2011b).

Com o advento da reforma trabalhista, houve a regulamentagao do teletrabalhopor
meio dos artigos 75-A ao 75-E da CLT, assim conceituado:



Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servigos preponde-
rantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de
tecnologias de informacédo e de comunicagao que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Por conseguinte, é possivel afirmar que o teletrabalho € uma modalidade de
trabalho realizado a distancia, sobretudo em razédo da exigéncia de um requisito parasua
configuracao, qual seja, a utilizagao da tecnologia pelo empregado.

Factualmente, o trabalho remoto tem suas primeiras concepgdes apresentadas
nos anos de 1970 na Europa e nos Estados Unidos com o surgimento dos termos
telecommuting e telework. No ano de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude declarou
a existéncia da pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19), e no mesmo ano foi
reconhecido o estado de calamidade publica pelo Governo brasileiro, por meio do Decreto
Legislativo n°® 6. Diante da gravidade da situagao houve a necessidade de adogdo de uma
série de medidas para conter a contaminagdo em todo o mundo, comefeito, a modalidade
do teletrabalho se tornou uma alternativa para reduzir o movimento de deslocamento
casa-trabalho e trabalho-casa.

Todavia, ndo se pode ignorar o fato de que o teletrabalho pode representar um
risco a seguranca dos dados pessoais, principalmente pela auséncia de um preparo
eficiente sobre a coleta, transferéncia e armazenamento dessas informacgdes, visto
gue uma consideravel parcela de empregados ndo possui as ferramentas e sistemas
de protegao em seus equipamentos pessoais. A titulo de exemplo, € possivel identificar
alguns dados que merecem especial cuidado, como a prépria documentagéo pessoal
de identificacdo dos trabalhadores, as correspondéncias eletrbnicas, as mensagens
trocadas em aplicativos de comunicagdo, a captura de imagens dos trabalhadores, o
registro de chamadas, o registro biométrico da jornadade trabalho, entre outros.

Outrossim, embora a expressao “dados” possa nos remeter a premissa de que
a mencionada lei disponha unicamente sobre formas digitais de tratamento de dados
e operacdes feitas por meios digitais, salienta-se que a LGPD também se aplica ao
tratamento de dados que possam ser armazenados em meios fisicos também.

Sendo assim, € imprescindivel que os profissionais da area trabalhista se atentem
sobre as novas obrigag¢des impostas pela LGPD e se preparem para adequaras politicas
internas das empresas, as rotinas trabalhistas as exigéncias de prote¢dode dados, por
meio de mecanismos como senhas, criptografia, sistema de gestao deriscos, pois é
patente que o avancgo da tecnologia, o surgimento de novas modalidadesde trabalho e o
uso irrefreado de informagdes pessoais, acendeu um sinal de alerta para as empresas
que se prezam estar em conformidade com a lei.

6 AS SANCOES ESTABELECIDAS PELA LGPD

Em 1° de agosto de 2021, a Lei Geral de Protecao de Dados tera vigéncia plena,
entrando em vigor os artigos que tratam das san¢des administrativas, quais sejam: 52, 53 e
54, que estdo com eficacia suspensa. Cumpre destacar que este interregno se deu para que
as empresas se preparem adequadamente para a implementagéo das novas tecnologias a fim
de lograr éxito no mapeamento da coleta,processamento e eliminagao de dados e informagdes.



Observando o cenario, a partir da sancao da LGPD, as relagdes trabalhistas estao
sendo repensadas, principalmente em fungéo da coleta, do armazenamento e do uso de
dados pessoais e sensiveis dos recursos humanos das empresas, sejam eles regidos
pela Consolidagcao das Leis do Trabalho, ou ndo.

Nessa perspectiva, foi criada em 8 de julho de 2019 pela Lein® 13.853, a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (ANPD), 6rgdo da administragaopublica federal
responsavel por zelar pela protecado de dados pessoais e por implementar e fiscalizar
o cumprimento da LGPD no Brasil. A miss&o institucional da ANPD é assegurar a mais
ampla e correta observancia da LGPD no Brasil e, nessa medida, garantir a devida
protecdo aos direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da
personalidade dos individuos. No entanto, vale destacar que a ANPD passou a funcionar
de fato em 05 de novembro de 2020, quando ocorreu a nomeacdo de sua primeira
Diretora-Presidente, Miriam Wimmer.

Diante da vigéncia plena da lei, a ANPD aplicara, apés procedimento administrativo
que possibilite a ampla defesa, san¢des administrativas, como as dispostas no art. 52:

Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em raz&o das infragdes cometidas
as normas previstas nesta Lei, ficam sujeitos as seguintes sangdesadministrati-
vas aplicaveis pela autoridade nacional:

| - adverténcia, com indicagéo de prazo para adogédo de medidas corretivas; Il -
multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoajuridica
de direito privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu Ultimoexercicio,
excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00(cinquenta milhdes
de reais) por infragao;

Ill- multa diaria, observado o limite total a que se refere o inciso Il;

IV- publicizacdo da infracdo apds devidamente apurada e confirmada a
suaocorréncia;

V- bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infracdo até a
suaregularizagao;

VI- eliminagao dos dados pessoais a que se refere a infracao;

X- suspensao parcial do funcionamento do banco de dados a que se
refere a infragdo pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo, até a regularizagao da atividade de tratamento pelo
controlador;

Xl- suspensdo do exercicio da atividade de tratamento dos dados pes-
soais a que se refere a infragcdo pelo periodo maximo de 6 (seis) meses,
prorrogavelpor igual periodo;

XlI- proibicao parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a
tratamento de dados.

Ademais, a LGPD determina que a ANPD devera editar regulamento préprio
sobre sang¢des administrativas, e que este seja objeto de consulta publica, contendo
as metodologias que orientardo o calculo do valor-base das san¢des de multa. Tais
metodologias devem ser previamente publicadas e devem apresentar objetivamente
as formas e dosimetrias para o calculo do valor-base das sancbes de multa, que
deverao conter fundamentacgao detalhada de todos os seus elementos, demonstrando a



observancia dos critérios previstos na LGPD.

Nesse sentido, foi disponibilizado o referido regulamento no portal do Governo
“Participa + Brasil’, de modo que os interessados podiam oferecer contribuicdes em
cada artigo do texto normativo sobre a dosimetria e aplicagdo de san¢gdes admnistrativas
pela ANPD. A referida consulta publica teve inicio em 16/08/2022 e encerramento em
15/09/2022, ao todo foram recebidas 2504 contribuigdes, segundo dados do portal.

Nos termos da Lei, a aplicacdo de sang¢des requer, ainda, criteriosa apreciacaoe
ponderagao de inumeras circunstancias, dentre as quais a gravidade e a natureza das
infracOes e dos direitos pessoais afetados, a condicdo econémica do infrator, o grau do
dano, a cooperagao do infrator, a adog¢ao de politica de boas praticas e governanga e a
pronta adogcédo de medidas corretivas.

7 CONCLUSAO

Como a superveniéncia da Lei Geral de Protecao de Dados, ndo ha duvidas deque
as empresas que realmente se importam com a garantia dos direitos de seus empregados
e que se preocupam em estar em conformidade com o ordenamento juridico, precisarao
implementar estratégias para se adequar a nova norma, tendo emvista a obrigatoriedade
de sua utilizacdo e considerando as sangdes dela provenientes. Mesmo porque, a
protecdo dos dados pessoais, tornou-se imprescindivel para reforgar a garantia dos
direitos de privacidade, integridade, vida privada, honra e a imagem das pessoas, que
desde 1988 ja vem sendo objeto de protecao pela Constituicao Federal.

No Direito do trabalho, como visto, em todas as fases das relacbes ha uma
consideravel quantidade de coleta, transferéncia e armazenamento de dados pessoais,
que hoje, sao até mesmo considerados o principal insumo da sociedade contemporanea
e equiparados ao petréleo de outros tempos. Logo, a implementacao efetiva da LGPD
estara condicionada a diversos fatores, como por exemplo, a adogaode boas praticas
pelas empresas e a realizagao de treinamentos internos, atualizagdodo regulamento de
conduta das empresas, implementacgao de sistemas de seguranga,dentre outras praticas.

Nesse intento, insta salientar que para a adequacgao facilitada da LGPD ao
ambiente laboral, as praticas que foram abordadas s&o otimizadas com métodos comoo
compliance trabalhista, responsavel por implementar politicas de integridade e preservar
a conformidade com a lei, uma vez que as corporacdes que aplicam tal instituto podem
dispor do beneficio de atenuacado da aplicacdo das sangdes, levandoem consideragao
que estas empresas cooperam com as autoridades na apuragao dasinfragdes quando
estabelecem procedimentos internos de auditoria e fiscalizagdo, contribuindo com a
denuncia e combate de irregularidades.

Portanto, embora a LGPD né&o estabeleca diretrizes especificas sobre Direito
do Trabalho, conclui-se que este setor nao esta isento dos efeitos da norma, por isso,
assim como todas as outras ramificagdes do direito, tera de seguir a risca os preceitos
da lei, merecendo dispensar uma atencéo especial aos contratos ja vigentes antes da
promulgacao da referida legislagao, para que estes possam ser adaptados o mais rapido
possivel de modo a minimizar ou até mesmo eliminar os riscos da n&o observancia aos
preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados.
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