E-ISSN: 2595-7414

Revista Brasileira de Direito Social - RBDS, Belo horizonte, v. 8, n. 2, p. 5-18, 2025

[artigo original]

OS DIREITOS PREVIDENCIARIOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS NO BRASIL
Filipe Bellincanta de Souza'

Resumo
O objetivo deste artigo cientifico & esclarecer a comunidade académica e demais
publicos, através do método indutivo, a trajetdria, a evolugéo, as conquistas, os direitos
e as finalidades sob as 6ticas histdrica, constitucional e previdenciaria, demonstrando
conceitos, argumentos e dispositivos de leis sobre os direitos previdenciarios dos
empregados domeésticos no Brasil. As situagdes de racismo, preconceito, histérico
social, desigualdade de direitos e sdo os problemas enfrentados majoritariamente
pelos empregados domésticos. Portanto, é necessaria a concretizagdo dos direitos
de forma justa e igual, que preconize a valorizagdo do ser humano para ser possivel
ter o exercicio regular dos direitos e da cidadania. A aplicacao eficaz das normas
e a conscientizagdo das pessoas que todos sao iguais em direitos fundamentais
e individuais, proporcionardo a solidificacao da democracia. Assim, ter-se-a uma
sociedade mais forte e consistente para resolver as necessidades de acordo com as
exigéncias que o desenvolvimento social e as leis exigem, para que a busca constante
da legalidade dé luz ao reconhecimento do trabalho feito com dignidade e dedicagéo.
Palavras-chave: Evolucao Histérica. Trabalho Doméstico. Direitos previdenciarios.

THE SOCIAL SECURITY RIGHTS OF HOUSEWORKERS IN BRAZIL

Abstract
The objective of this scientific article is to clarify to the academic community and other
audiences, through the inductive method, the trajectory, evolution, achievements,
rights, and purposes from the historical, legal and social security perspectives,
demonstrating concepts and legal provisions on the social security rights of
houseworkers in Brazil. Situations of racism, prejudice, social history, inequality of
rights and are the problems faced mainly by houseworkers. Therefore, it is necessary
to implement rights in a fair and equal manner, which advocates the appreciation
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of the human being so that it is possible to have the regular exercise of rights and
citizenship. The effective application of the rules and the awareness of people that
everyone is equal in fundamental and individual rights will provide the solidification
of democracy. Thus, we will have a stronger and more consistent society to meet the
needs according to the demands that social development and the laws require, so
that the constant search for legality gives light to the recognition of work done with
dignity and dedication.
Keywords: Historial Evolution. Houseworking. Social Security Rights.

1 INTRODUGAO

Ha pelo menos dois milhdes de anos surgiu o género Homo Erectus, que tinha
postura e dimensdes corporais e genéticas distintas das dos macacos. O Homo Sapiens,
evoluido do anterior, desenvolveu-se e so teve o status de Sapiens Sapiens apds sua
relacdo com os Neandertais. Acredita-se que sua origem tenha sido na Africa centro-
ocidental sendo este o centro da expansdo humana, havendo a partir daquela regiao
desbravamentos nas regiées da Asia e Europa (Harari, 2015).

Os Sapiens Sapiens se locomoviam para sobreviver, alimentavam-se e faziam
com mais habilidade a caga e construiam suas moradias. A grande conquista dessa
espécie foi a dominagao do fogo. Esta espécie possuia um cérebro muito desenvolvido se
comparado com 0s seus ancestrais e, com isso, a capacidade de raciocinio, linguagem,
introspeccéo e a resolucédo de problemas eram bem avangadas.

A Humanidade se desenvolveu em torno da comunicacéo verbal e, depois, da
escrita, de instrumentos usados para desempenhar a expressao da organizagao social.
Entdo, comecaram a formar o convivio entre os homens e a Terra, seus ancestrais, as
tradi¢des, as culturas, os conflitos e os interesses no envolvimento entre os povos. Em
seguida, percebe-se a aproximagao entre as pessoas e a criagao de grupos sociais, que
buscavam meios de subsisténcia e técnicas para adaptagao e obtengao do controle de
seu territério (Femenick, 2014).

Deste modo, a comunidade se formava em busca de um objetivo em comum, que
ao longo da histdéria no seu processo de conhecimento em relagdo a sua forma de vida
em torno da participagao, o poder e dominio de suas basicas necessidades de vida em
sociedade, quando comegaram a surgir os direitos com o aparecimento dos Sistemas,
das civilizagbes humanas e seus desenvolvimentos.

Os primeiros vinculos das pessoas como trabalhadores aparecem diante das
tribos, que lutavam por sua soberania, aonde os perdedores tornaram-se prisioneiros,
formando desta forma, a escravidao. Estes trabalhadores prestavam servigo de higiene,
alimentacao, vestes, limpeza e protecdo ao Senhor Feudal ou aos membros nobres
das cortes, aos monarcas e ao clero. Neste periodo, estes obreiros eram destituidos
de qualquer direito, tanto que podiam ser vendidos e comercializados pelos seus
“superiores”. E possivel perceber que até mesmo nos dias de hoje, onde o homem ja é
substituido pelas maquinas, o trabalho escravo ainda permanece na forma de exploragao
ilegal com uso de criangas, adultos e idosos no labor mediante a restricao da liberdade,
discriminagao, racismo, coa¢ao e ameaca a dignidade da pessoa humana pela violagao
dos direitos, ignorando as esséncias e valores para se constituir o ser humano, como
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a vida, honra, educacéo, lazer, segurancga, saude, e meio ambiente, que compdem o
espirito necessario de existéncia (Femenick, 2014).

Com base em estudo da Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) sobre exploracao
do trabalho doméstico, verifica-se que ha mais de 20 milhdes de pessoas no mundo que
vivem no estado de escraviddao moderna, e esta atividade gera mais de meio trilhdo de
reais obtidos de forma ilegal ou clandestina. Destaca-se que o trabalho doméstico é um
dos setores mais afetados no Brasil mesmo apés a abolicdo da escravatura em 1888.
Porém, foram desenvolvidas politicas publicas para erradicar/reduzir o trabalho escravo
e fazer este pais ser referéncia no combate a este tipo de violagdo, no entanto, néo é
comum ter conhecimento a aplicabilidade efetiva dessas estratégias sociais (Onu, 2016).

2 ASPECTOS HISTORICOS

O tratamento interpessoal na relagao trabalhador versus empregador exaspera
uma hierarquia abusiva, que gera constrangimento na maior parte das vezes em que
ha conflito de valores, identidades e, em especial, na vida social. Por isso, é possivel
encontrar o preconceito daqueles que nao exercem o trabalho doméstico. Sao tratados
em um estado de inferioridade, o que motiva os trabalhadores a continuarem na luta
constante contra a desigualdade de oportunidades.

Um exemplo baseado em fatos reais € o drama historico estadunidense, filmado
em 2012, que retrata um fato ocorrido no século XX em Washington, chamado “O
Mordomo da Casa Branca” (Weinstein Company, 2013). O caso trata de Eugene Allen,
um estadunidense que serviu como mordomo, por 34 anos, aos ex-presidentes dos
Estados Unidos da América (EUA), mostrando sua luta social contra as humilhagdes, as
desigualdades sociais, a segregacao e os preconceitos em que vive grande parte dos
domésticos.

AbatalhadeAllen foiinspirada no Apartheid? porque conseguiu transformar seu meio
social através da prestacao de trabalho doméstico com um alto treinamento, educacgao e
qualificacdo. Também inspirou muitas pessoas proximas para se manifestarem em defesa
dos direitos sociais dos negros, mulheres e suas categorias de trabalho combatendo o
preconceito e o racismo, ja que esses individuos eram até mortos simplesmente por nao
terem as mesmas caracteristicas fisicas, de aparéncia e oportunidades que as pessoas
brancas (Weistein Company, 2013).

Ainda, defendia a luta pacifica, baseada no amor ao proximo, como forma de
construir um mundo melhor que ofereca a igualdade de direitos sociais, econdmicos e
culturais, tendo como fonte dessa luta por meio da transcendéncia da lideranca de Martin
Luther King. Extrai-se do filme que os beneficios e direitos dos domésticos demoraram
a ser reconhecidos, e quando se tornaram vigentes, os domésticos ndo possuiam
tratamento igualitario se comparado com as demais classes trabalhistas. Pela lei, ndo

2 Apartheid foi um conjunto de atos racistas e genocidas que decorreu por décadas na Africa do Sul, onde
brancos e negros eram divididos e ndo tinham os mesmos direitos, a educagdo era diferenciada para
ambos, assim como todos os servigos publicos, eram proibidos casamentos entre eles. Nelson Mandela
se tornou presidente e extinguiu o movimento, que sé terminou por bloqueios e sangbes econémicas e
politicas por diversos paises.
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havia distincdo, mas a realidade era diversa (Weistein Company, 2013).

No Brasil houve um avan¢o marcante na trajetéria dos escravos usados como
empregados domésticos, que em 13 de maio de 1888, a Princesa Isabel contribuiu para a
abolicdo da escravatura por meio da Lei Aurea, que resultou na libertagdo dos escravos.
Ocorre que os métodos escravocratas ainda estao presentes nas grandes propriedades
de terra, agropecuaria e producédo téxtil, demonstrando que a serviddo nao teve fim,
mesmo nos dias de hoje (Felipe, 2013; Femenick, 2014; Brasil, 2015).

Desta forma, a libertacdo dos escravos influenciou um grande manifesto em
desfavor a monarquia, quando um grupo de pessoas tomou a frente do movimento que
realizou a Proclamagao da Republica.

Em termos de leis, em 1° de maio de 1943 foi criada a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), que unificou as leis trabalhistas ja existentes naquela época, regulamentou
asrelagdes individuais e coletivas de trabalho e proporcionou uma alteragao constitucional
buscando a protecéo e reparo aqueles trabalhadores que ficassem desamparados, em
condic¢des inapropriadas para trabalhar, sendo o primeiro instituto legal relacionado aos
empregados domésticos (Felipe, 2013; Femenick, 2014; Brasil, 2015).

Mais tarde, surgiu a Lein®5.859/1972, regulamentada pelo Decreto n°® 71.885/1973
gue conceitua o empregado doméstico: "Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa & pessoa ou a
familia no dmbito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei" (Brasil, 1972).

A partir da vigéncia da Lei n°® 5.859/1972, foram estabelecidos os seguintes direitos
para os empregados domeésticos: férias anuais de vinte dias uteis, obrigatoriedade de
anotacgao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e inscri¢ao obrigatoria na
previdéncia social. Ao longo do tempo, com a vinda de outras leis, houve a inclusdo de
mais direitos, dentre eles a estabilidade e 0 gozo de feriados.

Com a promulgacgao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88), no tépico sobre direitos sociais, foi também expandido o rol dos direitos
dos trabalhadores domésticos, através da inclusdo do paragrafo unico do artigo 7°, a
qualificagdo dos empregados domésticos possuindo direitos sociais equiparados aos
demais tipos de trabalhadores.

Destaforma, foram garantidos os seguintes direitos: salario-minimo, irredutibilidade
de salarios, 13° salario, repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos,
um terco a mais de salario nas férias, licengcas maternidade e paternidade e aviso-prévio
(Brasil, 2015).

Porém, s6 houve uma aproximacao e valorizagcado do trabalhador doméstico no
Brasil com a inclusao dos direitos previdenciarios. Este documento politico € uma das
fontes do direito que criou um sistema de protecdo chamado Seguridade Social, que
abrange as areas da saude, assisténcia social e previdéncia que alcanga, inclusive, os
empregados domésticos. Também, em combinagéo com o artigo 193 da CRFB/88, ficam
reforcados os direitos do trabalho e do trabalhador, dignidade da pessoa humana, a
justica e o bem-estar social.

Por meio da ratificagdo das Convengdes n° 29 e 105 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) e demais tratados internacionais de direitos humanos sobre o trabalho
escravo, foi institucionalizado o combate ao escravismo como uma politica de Estado no
Brasil. Porém, apenas alguns anos depois € que a legislagédo penal brasileira recepcionava
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um novo conceito de trabalho escravo passando a trata-lo ndo apenas a restrigdo de liberdade
e a servidao por dividas, mas também outras violagbes da dignidade da pessoa humana.

Para haver a criagao de leis é preciso ter a representatividade popular ser efetiva,
mas quando ela se torna ineficaz, apresente vicios e aceita interferéncias, estas devem
ser revistas pelos eleitores, pois ndo deve esperar somente pela vontade do legislador,
alguma atitude vinda de forma heroica, divina ou piedosa para o trabalho doméstico ser
valorizado. S6 havera mudanca mediante uma atuagao inspiradora para a continuidade
do progresso e com a inclusédo da subjetividade para regular os interesses do povo.

Entdo, aos trabalhadores domésticos é assegurado o direito constitucional de
iniciativa popular para propor as reformas legislativas que, apesar da dificuldade, também
devem ter interesse em fazer valer a cidadania. Entdo, a auséncia da participacao
do povo implica em os legisladores ignorarem as inten¢gdes dos populares devido ao
excesso de poder, que por meio de desvio de finalidades das leis, suas condutas nao
sdo exemplares.

Infelizmente, essa categoria esperou mais de uma década para ter maior
respaldo e amparo legal. E somente em 2015 foi aprovada no Congresso Nacional a Lei
Complementar n. 150 que regulamenta o trabalho doméstico pela qual os empregados
desse tipo passaram a gozar de novos direitos, e alguns deles passaram a ser usufruidos
logo apds a edicao da lei, e até mesmo no decorrer daquele ano outros direitos foram
inseridos, e ainda ocorreu a revogacao da Lei n°® 5.859/1972.

Portanto, foi possivel despir o véu da desigualdade dos trabalhadores domésticos
com a superagao destes, como personagens histéricos. Sendo os sujeitos que sempre
cooperaram e contribuiram para o bem-estar e a sobrevivéncia do trabalhador, porém,
a sua consolidacdo ainda vem sendo deturpada pela prépria ordem socioeconémica
hegemadnica vigente.

3 ASPECTOS LEGAIS

Todos os setores sociais precisam ao final do expediente de trabalho ou a sua
chegada ao lar, que tenha alguma pessoa que organize e mantenha o local limpo e
adequado para trabalhar e viver, que deve ser chamado pelo préprio nome, apelido e até
mesmo de cidadao, assim como vocé. Desta forma, esse sentido de compreensao refere-
se aos empregados domésticos que tanto se esforgam e, apesar de tudo, conseguem
oferecer animo aos contratantes.

Com as origens ja aprofundadas, diz-se que o empregado é “a pessoa fisica que
presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual, sob sua
dependéncia e mediante remuneracao” art. 11 Plano de Beneficios” (Felipe, 2013, p. 30).

Em relacdo direta aos domeésticos ha alguns aspectos legais importantes:a
subordinacao, a pessoalidade, a onerosidade e a habitualidade com trabalho em ambito
familiar e sem fins lucrativos.

De acordo com a Lei de Beneficios da Previdéncia Social dos domésticos, é
possivel verificar algumas atualiza¢des, dentre elas a de que o empregado doméstico &
um dos segurados obrigatérios da Previdéncia Social, que pela Lei 8.213/1991 tiveram
mudangas sobre acidente de trabalho, auxilio-acidente, caréncia, renda mensal do
beneficio, auxilio-doencga e salario familia (Brasil, 1991). Esta Lei em seu artigo 18, explica
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que as prestagdes devidas aos empregados domeésticos, segurados da Previdéncia
Social, sdo mais justas e adequadas, in verbis:

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguin-
tes prestacdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de
acidente do trabalho, expressas em beneficios e servicos: | - quanto ao
segurado: a) aposentadoria por invalidez; b) aposentadoria por idade; c)
aposentadoria por tempo de contribuicao; d) aposentadoria especial; )
auxilio-doenca; f) salario-familia; g) salario-maternidade; h) auxilio-aci-
dente;

Il - quanto ao dependente: a) pensao por morte; b) auxilio-reclusao;

lll - quanto ao segurado e dependente: b) servigo social; c) reabilitacao
profissional (Brasil, 1991, Texto Livre).

Houve a inclusao do trabalhador doméstico a Lei 8213/91 por meio do art. 21-A,
em que pode haver um maior amparo em casos de eventos relacionados a saude:

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quan-
do constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho
e 0 agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do
empregado domeéstico e a entidade morbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacao Internacional de Doencas (CID), em conformi-
dade com o que dispuser o regulamento (Brasil, 1991, Texto Livre).

Neste sentido, resume-se que quando o segurado faz pericia no INSS, o médico
perito pode analisar se a doenga do segurado tem conexao com o exercicio da atividade
exercida, e configurado o acidente de trabalho, independentemente de comunicagao de
acidente de trabalho por parte do empregador, do empregado ou do sindicato é informado
o ocorrido a Previdéncia Social até o 1° util seguinte ao da ocorréncia, sob pena de multa,
conforme art. 22 da mesma lei, para que haja averiguagéo se as condi¢des trazidas
autorizam ou nao a continuidade do oferecimento de algum beneficio.

Quando se tratar da caréncia, numero de prestacdes necessarias para a efetivacao
dos beneficios, o artigo 27 da LC 1502/2015 considera que a caréncia do doméstico se
dara a partir da data de filiacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), o que faz
com que a inadimpléncia do empregador prejudique menos a computacédo da caréncia.

Outra alteracao feita pela LC 150/2015 é que no calculo do beneficio do empregado
domeéstico as contribuicbes devidas, ainda que n&o recolhidas, serédo incluidas para
contagem do tempo de contribui¢do. Ainda, explica-se que o auxilio acidente podera ser
usado como salario de contribuicdo para concessao da aposentadoria.

E para a Previdéncia Social ter um controle dos acontecimentos € necessario que a
base de dados do empregado doméstico esteja com todas as informagdes necessarias por
meio de sua atualizac&o para que tenha o correto calculo da renda mensal dos beneficios,
sendo este cadastro organizado pelo Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS).

Possibilitando, desta forma, um entendimento ampliado dos direitos previdenciarios
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dos empregados domésticos. Logo depois, em base das leis, foram criadas tabelas
referentes aos percentuais de Salario de Contribuigdo, porcentagens incidentes aos
empregadores e aos contratados e com grande parte, ou no todo, os novos direitos

vigentes.

Ha um quadro comparativo das principais mudancas trazidas pela Lei Complementar
n. 15/2015 elaboradas a favor dos empregados domeésticos, buscando-se mostrar os direitos
do tema em questao, em que consiste numa linha do tempo da trajetéria evolutiva das leis.
Em seguida, poder-se-a conhecer mais alguns direitos, trazidos pela “Lei dos Domésticos”
com dados especificos orientadores, conforme traz-se pelo Quadro 01 a seguir:
Quadro 1 - Quadro comparativo dos direitos dos empregados domésticos no Brasil

Antes da LC Depois da LC 150 Dispositivos
150 dalLC
Prazo para recolhimento da Dia 15 Dia 07 Art. 36
contribuicdo previdenciaria
Recolhimento (% sobre o 12% (INSS) 8& INSS + 8% (FGTS) + 3,2% Art. 34
salario) (Antecipacao de multa do FGTS)
+ 0,8% para o Seguro acidente
de trabalho
Auxilio acidente Nao se aplica | O empregado tem o direito de Art. 37
requerer o beneficio em caso de
acidente de qualquer natureza
ou acidente de trabalho
Em caso de acidente, o que | Nao se aplica | Comunicar a Previdéncia Social Art. 37
o empregador deve fazer? até o primeiro dia util ao acidente
— emissao da CAT
Em caso de morte do Nao se aplica | Comunicar a Previdéncia Social Art. 37
empregado? até o primeiro dia util ao acidente
— emissao da CAT
Cbmputo do periodo de Efetivo Filiacdo ao RGPS, a partir do Art. 37
caréncia pagamento inicio da atividade remunerada
da parcela como empregado domestico
Para o calculo do valor Salarios de Salario contribuigao, Art. 37
mensal do beneficio, serdo | contribuigido remuneracao auferida pelo
computados: referentes empregado, ainda que nao
aos meses de recolhidos pelo empregador
contribuicoes
efetivamente
recolhidas
Salario-familia Nao se aplica Apresentar certidao de Art. 37
nascimento dos seus filhos e ser
considerado baixa renda perante
a lei vigente
REDOM - Programa de N&o se aplica Parcelamento dos débitos Art. 39 a 41
Recuperacao Previdenciaria perante o INSS, redugao de
dos Empregadores multas e juros, com prazo de
Domésticos 120 dias ap6s a vigéncia

Fonte: adaptado de Brasil (1991) e Brasil (2015).
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Possibilitando, desta forma, um entendimento menos complexo dos direitos
previdenciarios dos empregados domeésticos. Logo depois, em base das leis, foram
criadas tabelas referentes aos percentuais de Salario de Contribuicdo, porcentagens
incidentes aos empregadores e aos contratados e com grande parte, ou no todo, os
novos direitos vigentes.

A cada prestacdo do empregado doméstico, ha um percentual de contribuigdo
previdenciaria a ser aplicado para recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS. Porém, antes da LC n. 150/2015 o percentual era de 8%, 9% ou 11% para o
empregado de acordo com seu salario € de 12% para o empregador. Apos a referida
lei houve apenas a redugdo da porcentagem do empregador para 8%. Em relagdo ao
empregado doméstico, o empregador pode optar pela forma de declaragdo de imposto
de renda para deduzir ao INSS. Hoje, a redugédo do INSS do empregador de 12% para
8% é permanente (Brasil, 2015).

Ha também dados sobre os percentuais de contribuicdo previdenciaria de patroes
e empregados de acordo com a faixa salarial a partir de janeiro de 2016, de acordo com
a Tabela 1:

Tabela 1 - Percentuais de contribuigdo previdenciaria de patrées e empregados de
acordo com a faixa salarial

Salario de contribui¢ao | Parte do trabalhador |parte do empregador | Total recolhido
Até 1.556,94 8% 8% 16%
De 1.556,95 até 9% 8% 17%
2.594,92
De 2.594,93 até 1% 8% 19%
5.189,82

Fonte: Do autor, com base em: (Brasil, 2015).

Para cada beneficio recebido, ha diversas prestagdes mensais feitas pelo segurado,
gue garantem o exercicio dos direitos previdenciarios, conforme histérico disponivel pela
Tabela 2:

Tabela 2 - Histoérico

Més Salario de contribuigao Desconto do segurado

Janeiro/15 a Dezembro/15 Até 1.399,12 8%
De 1.399 até 2.331,88 9%

De 2.331,89 até 4.663,75 11%

Janeiro/14 a Dezembro/14 Até 1.317,07 8%
De 1.317,07 até 2.195,12 9%

De 2.195,13 até 4.390,24 11%

Janeiro/13 a Dezembro/13 Até 1.247,70 8%
De 1.247,71 até 2.079,59 9%

De 2.079,51 até 4.159,00 1%

=
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Janeiro/12 a Dezembro/12 Até 1.174,87 8%
De 1.174,88 até 1.958,10 9%
De 1.958,11 até 3.916,20 1%

Fonte: adaptado de Brasil (2015).

Considerando o exposto, de acordo com a Convengao n. 182/1999 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n. 6.481/2008 e pelo artigo 1, paragrafo
unico da LC n. 150/2015, foi vedada a contratacdo de menor de 18 anos para o
desempenho do trabalho doméstico, visando diminuir a quantidade da exploragao do
trabalho infantil e o seu maior controle, e para que os riscos das atividades domésticas
nao prejudiquem o pleno desenvolvimento das criangas e adolescentes e proporcione
uma vida mais digna e valorizada em cada idade por diferentes necessidades e ocasides
em que se encontrarem diante de sua capacidade civil e infancia (llo, 1999; Brasil, 2015).

Para que seja aceitavel a contratagao de trabalhadores domésticos é necessaria
que seja por meio de contrato de prazo determinado ou de experiéncia. Art. 4, |, I, §
unico, e art. 5, § 1 e §2. LC 150/2015.

O vinculo contratual é necessario para que haja a legalidade e a formalizagao do
trabalho doméstico. Desta maneira, o respaldo juridico diante dos acontecimentos durante
sua prestacao sera atendido pelas autoridades competentes, visando proporcionar uma
melhora no desempenho das atividades laborativas.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento que comprova
o vinculo do trabalho doméstico, devendo ser apresentada de carater obrigatério pelo
trabalhador, para que em 48 horas o registro necessario seja feito, contendo a data de
admissao, a remuneracgao e, quando for o caso, os contratos previstos nos incisos | e |l
do art. 4°. Art. 9, LC 150/2015 (Brasil, 2015).

A jornada de trabalho significa o tempo suficiente para a realizagdo semanal das
atividades, que nao podera exceder 8 horas diarias e 44 semanais, conforme disposto
no art. 2 LC 150/2015.

Outros direitos trabalhistas e previdenciarios advindos com as atualizagdes da LC
150/2015, sado: horas extras, trabalho compensado em domingos e feriados trabalhados,
auxilio-acidente, acidente de trabalho, auxilio-doenca, salario-familia, trabalho em
regime de tempo parcial, jornada de trabalho, moradia no local de trabalho, horas extras
permitidos, registro do horario de trabalho, acompanhamentos aos chefes de forma
remunerada, aposentadoria por invalidez, intervalo para repouso ou alimentagao, 11
horas consecutivas de descanso diario e descanso semanal remunerado (Brasil, 2015).

Incluem-se ainda: a comunicacido do acidente de trabalho a Previdéncia Social,
férias, fracionamento de férias, abono pecuniario, 13° salario, descontos no salario, vale
transporte, aviso prévio, reducao de duas horas ou sete dias do horario de trabalho durante
0 aviso prévio, FGTS, pensao por morte, pagamento de indenizacdo compensatéria da
perda do emprego, seguro-desemprego, licenga maternidade, estabilidade, resciséo por
justa causa, arrecadar e recolher contribuicdo previdenciaria, empregado licenciado,
simples doméstico, participagdo do Programa de Recuperagdo Previdenciaria dos
Empregados Domésticos (Redom) e direito de acao a créditos resultante das relacdes
de trabalho (Brasil, 2015).
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A faixa etaria admitida no RGPS foi alterada dos 18 anos para os 16 anos. Desta
forma, se ocorrer o descumprimento legal, o tempo de contribuigdo deve ser computado
normalmente, sem prejuizo das penas legais que podem ser aplicadas ao empregador.

ALC 150/15 trouxe um instituto que deu maior justiga, que € a cobertura a situagdes
que prejudiquem a capacidade do exercicio do trabalho, ou seja, a extensdo do Plano
de Beneficios. Ainda, foi ampliada a fonte de custeio, conforme o art. 195, §5, CRFB/88:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, e das seguintes contribuigdes sociais: (Vide Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

§ 5° Nenhum beneficio ou servi¢o da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total
(Brasil, 1988, Texto Livre).

Pode-se ver que mesmo com esta opcéo, o Poder Judiciario ndo é provocado,
entdo os preceitos constitucionais ndo séo colocados como prioridade, o que mostra a
fragilidade dessa ideia de protecéo.

Neste sentido, a LC 150/15 alterou o art. 19 da lei 8.213/91, insere o empregado
doméstico como beneficiario das prestagbes acidentarias. A mudanga é de grande
valia, pois garante que os empregados domésticos tenham protegcao e possam exigir
o cumprimento dos direitos, que este fator € o que define a seguranga e confianga ao
segurado diante do dever estatal de atender a demanda obrigacional.

Diante desse tipo de cobertura em comento, o empregador doméstico devera
informar a previdéncia social até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia, art. 22, Lei.
8.213/91. Se ocorrer a falta desse ato, podera o agente ser punido por falsificacdo de
documento publico. Art. 297, §4, Cédigo Penal.

Combasenoart. 65dalei 8.213/91, o pagamento do salario-familia ja é assegurado.
E a obrigacdo do empregado doméstico € apenas comprovar o vinculo dos seus
descendentes. Porém, ndo sdo todas as pessoas que possuem documentacio pessoal,
por isso sera mais dificil aqueles que simplesmente ndo possuem plena cidadania, vide
art. 227 da CRFB/88.

Antes da LC 150/15, o recolhimento previdenciario na relacdo de trabalho
doméstica era o seguinte: a contribuigdo do empregado doméstico, da mesma forma
que empregados e trabalhadores avulsos, era fixada nas aliquotas de 8, 9 ou 11% sobre
o respectivo salario-de-contribui¢cdo, que deveria ser descontada pelo empregador. Junto
a esta parcela, caberia ao empregador reunir sua propria contribui¢cdo, nesta condigao,
na aliquota de 12% também sobre o salario-de-contribuigdo do empregado doméstico,
conforme Art. 20 e 24, da Lei 8.212/91.

Diante da novidade, foi desenvolvido o “Simples Doméstico” a partir do art. 31
qgue autoriza o recolhimento unificado e simplificado de todos os encargos devidos pelo
empregador, até mesmo o FGTS, sendo esta inovagdo dependente da normatizagao
estatal.
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Aresponsabilidade do recolhimento da contribuicdo do empregado pelo empregador
se da da seguinte maneira:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, me-
diante documento unico de arrecadagao, dos seguintes valores: Il - 8%
(oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade
social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 2 4 c/c art.
30 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Brasil, 2015, Texto Livre).

De acordo com o art. 34, [l da LC 150/15, em referéncia ao art. 24 da lei 8.212/91, a
contribuigdo do empregador doméstico ainda seria de 12%, salvo se aderisse ao “Simples
Domeéstico”, situagdo na qual a aliquota seria reduzida para 8%. Mas este entendimento
ja foi superado com base no art. 35 da LC 150/2015.

E mais, o recolhimento unificado esta submetido aos seguintes percentuais: 0,8%
para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho; 8% para o FGTS; 3,2% para
a formacao do fundo de rescisado do contrato e, se devido, o imposto sobre a renda retido
na fonte.

De forma atualizada como base-de-calculo das contribuicbes previdenciarias,
o salario-de-contribuicdo do empregado doméstico € definido no art. 34, §1 da LC
150/2015. Contudo, na contribuicdo do empregado e do empregador, o dispositivo legal
referido expde que as regras anteriores também sio validas, desde aos limites minimos
€ maximos sobre a sua composi¢ao.

Neste viés, vé-se que houve a superagdo do computo do tempo do empregado
domeéstico sem recolhimento desde que provado o vinculo e remuneragao, devendo o
tratamento ser idéntico ao segurado empregado, com a presungao prevista no art. 33, §
5° da lei 8.212/91.

A mencionada fundamentacdo abrange o art. 27, |, da lei 8.213/91, que ensina
a previsdo da caréncia dos empregados domésticos. Assim, extrai-se da lei 8.213/91,
com sua previsao, para fins de calculo da renda mensal de beneficio, das remuneragdes
mesmo sem recolhimento previdenciario:

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, serdo computados: (Redag¢ao dada
pela Lei Complementar n° 150, de 2015). | - para o segurado empregado,
inclusive o doméstico, e o trabalhador avulso, os salarios de contribuicao
referentes aos meses de contribuicdes devidas, ainda que nao recolhidas
pela empresa ou pelo empregador doméstico, sem prejuizo da respectiva
cobranca e da aplicacéo das penalidades cabiveis, observado o disposto
no § 5° do art. 29-A; (Brasil, 2015, texto livre).

Ainda, ha o programa de recuperagéao previdenciaria dos empregados domésticos
(Redom) que assegura o parcelamento de débitos devidos por empregadores domésticos
em até 120 parcelas, com reduc¢ao de 100% da multa de mora e 60% dos juros. Para
melhor aplicabilidade e eficacia da regra em tese, verifica-se que o sistema unificado
e simplificado de recolhimento, se desenvolvido em tempo habil e provido de interface

=
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amistosa com os contratantes, trara o cumprimento da lei e sua positivacdo aos
cidadaos beneficiados. A elaborag¢ao de um sistema especifico e necessario se fez como
fundamento para que os dados informativos e as remuneracgdes atinjam a Previdéncia
Social, e cubra seus segurados dentro dos moldes e requisitos legais, ampliando a forma
de acesso aos direitos e sua compatibilidade as mudancas trazidas em sociedade.

4 DIREITOS PREVIDENCIARIOS

A constituicdo dos direitos contemporaneos n&o se desvincula dos direitos
fundamentais expressos na CRFB/88. Portanto, a consisténcia desses direitos tem como
finalidade as suas préprias garantias, a organizagcdo do poder e um equilibrio entre os
abusos cometidos as pessoas em um ambiente democratico.

Observando os direitos dos domésticos violados desde o passado ao presente,
afirma-se que é possivel existir o direito de igual consideracédo e respeito, e até sua
reparacao, como verdadeiros triunfos explicativos da valoragédo dos principios e normas
em questao.

Em relacdo a Seguridade Social, o artigo 194 da CRFB/88 traz, in verbis: "Art.
194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes, de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a garantir os direitos relativos a saude, previdéncia e
assisténcia social" (Brasil, 1988, Texto Livre).

Este contexto oferece um conjunto de beneficios que edificam o trabalhador
doméstico. Entdo, chega-se a pensar que as leis ndo podem ser baseadas em preconceito,
pois senao teriamos uma mera e reduzida racionalizacao dos direitos. Entao, o fato de
os legisladores serem preconceituosos deduz que qualquer discriminagédo que exclua os
domésticos sera insultante, repugnante.

Com o aumento da segregacédo ha a diminuicdo do bem-estar social devido a
restricdo de direitos de forma equivocada e injustificada. Ha a busca de uma sociedade
ideal e, desta forma, as perdas sociais devem ser superadas e reparadas para nao
haver uma discriminagao compensatoéria. A fragmentacao das dos direitos das pessoas
por etnias traduz a legalizagdo do racismo pelo Estado, pois assim, ha a injustica de
leis feitas por legisladores injustos mediante o uso excessivo do poder, que ao passo
das necessidades sociais acabam suprimindo a liberdade e os valores dos cidadaos
(Dworkin, 2002).

Mostra-se bem delineado no conjunto textual que o trabalho doméstico no Brasil
esta ligado a Lei Complementar n. 150/2015 esclarece que, in verbis:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finali-
dade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas,
por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencgao
n°182, de 1999, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e com o
Decreto no 6.481, de 12 de junho de 2008 (Brasil, 2015).
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Apesar de essa lei mostrar os direitos dos trabalhadores domeésticos, os
impactos em sociedade devem ser positivos, pois a contratacdo é formalizada e ha
uma aproximacgao dos direitos a realidade dos empregados domeésticos com o eventual
cumprimento da referida lei, que antes havia uma grande distancia entre a quantidade de
horas trabalhadas e o valor remuneratorio a ser compensado e sua estabilidade.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da busca constante da sociedade humana em ter equilibrio social, o Brasil
conquistou um grande avango apés a aprovacao da “Lei dos Domésticos”. O destaque,
enfaticamente, sucedeu-se pela movimentacio dos cidadios que nao estavam satisfeitos
com as condigdes legais que o pais oferecia antes de 2015 e assim exigiram sua votagao
no Congresso Nacional. Agora, acredita-se que € possivel avangar cada vez mais, por
causa da validade das normas no sistema juridico vigente e sua configuragéo pratica na
vida intergeracional encontrada nas rotinas, entradas e despedidas dos trabalhadores
domésticos.

A contribuicdo obtida corresponde ao refor¢co devido para nos mantermos alertas
as dificuldades, nao falharmos como cidadaos, agir da forma ética nas atitudes, com o
gozo da plena consciéncia pelo respeito as diferengas sociais, o dever legal de orientar
as pessoas interessadas no assunto, ndo discriminar ninguém por sua origem, por classe
econdmica ou ente federativo em que vive e, principalmente, buscar corrigir os abusos
€ excessos para que quaisquer condutas n&o violem a honra, dignidade, a vida e a
intimidade dos trabalhadores domésticos.

A maior dificuldade encontrada foi a auséncia de doutrinas referentes ao caso em
debate, em esparsa diferenca de dados pesquisados, grande quantidade de ideias que
geraram uma producao extensa. Por outro lado, foi possivel produzi-lo mesmo com a
escassez de recursos confiaveis.

O principal impacto da atividade na area de conhecimento de Direito foi ter a
oportunidade de desbravar um assunto bem antigo, mas de resolu¢do atual, sendo um
desafio para investigar os assuntos, dando sentido, razao e estimulo para estudar as
atualizagdes juridicas movidas pelo interesse e compromisso com a lei, com os deveres,
com o convivio humano e a evolugdo da sociedade humana em prol do avanco das
relagdes sociais.
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