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[tecnologia e direito social]

O DIREITO DE ACESSO A INFORMAGAO E RETIFICAGCAO DO
CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS (CNIS) COMO
BASE PARA A ATUAGAO PREVENTIVA NO AMBITO DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Lara Gadelha de Menezes'

Resumo

O Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) é utilizado pelo o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) para o reconhecimento de direitos previdenciarios desde 2002.
A disponibilizagao do extrato do CNIS ao cidadao por meio do portal MEU INSS trata-se
de importante meio de acesso dessas informagdes e o servigo de Atualizagdo de Vinculos
e Remuneragdes via Central 135 de retificagcdo desses dados. A garantia desses direitos
permite uma atuacdo preventiva no ambito do processo administrativo previdenciario, mas
nao podem resultar na transferéncia ao cidadao do dever estatal de fiscalizagdo das bases de
dados que fomentam o referido cadastro. O objetivo do presente artigo € descrever e analisar
documentos atinentes ao CNIS e que visem assegurar os direitos de acesso a informagao
e retificagao do referido cadastro. Trata-se de estudo bibliografico que almeja colaborar com
uma reflexao para a visibilidade da importancia desses direitos e para uma atuagao preventiva
do direito previdenciario no ambito administrativo.
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THE RIGHT OF ACCESS TO INFORMATION AND RECTIFICATION OF THE
NATIONAL REGISTER OF SOCIAL INFORMATION (CNIS) AS A BASIS FOR
PREVENTIVE ACTION IN THE SOCIAL SECURITY ADMINISTRATIVE PROCESS

Abstract

The National Register of Social Information (CNIS) has been used by the National Social
Security Institute (INSS) to recognize social security rights since 2002. The availability of the
CNIS extract to citizens through the MEU INSS portal is an important means of accessing this
information and the service of Updating Links and Remuneration via Central 135 for rectifying
this data. The guarantee of these rights allows for preventive action within the scope of the
social security administrative process, but cannot result in the transfer to the citizen of the
state’s duty to inspect the databases that make up this register. The aim of this article is to
describe and analyze documents relating to the CNIS and aimed at ensuring the rights of
access to information and rectification of this register. It is a bibliographical study that aims to
contribute to a reflection on the importance of these rights and to preventive action by social
security law in the administrative sphere.

Keywords: National Register of Social Information (CNIS); Access to Information; Social Security

Law; Administrative Process.

1 Advogada com atuagdo na area de Direito Previdenciario.
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1 INTRODUGAO

O Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) constitui importante base
de dados cadastrais, previdenciarios, trabalhistas e sociais dos cidadados. Por esse
motivo, desde 2002, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) utiliza as informagdes
constantes nessa base de dados para o reconhecimento de direitos previdenciarios, quer
seja para concessao, manutencgao ou revisao de beneficios.

Nesse contexto, a legislagdo garante aos cidadaos o direito de acesso as suas
informagdes constantes no CNIS e o dever da autarquia previdenciaria em fornecé-
las. Assegura, também, a possibilidade de corregdo junto aos INSS, por meio de
documentagao comprobatoria, dos dados que se encontram incompletos ou inexatos,
bem como a atualizagcdo daqueles que estejam desatualizados.

Diante da relevancia do CNIS no reconhecimento de direitos previdenciarios, faz-
se necessario, entdo, pesquisar acerca da efetivacdo desses direitos. Dessa forma, este
estudo tem a finalidade de promover uma reflexao que contribua para a visibilidade da
importancia desses direitos e para uma atuacao preventiva do direito previdenciario no
ambito administrativo.

E, portanto, objetivo deste artigo descrever e analisar documentos atinentes
ao CNIS e que visem assegurar os direitos de acesso a informagéo e retificagcdo do
referido cadastro, especificamente o Decreto n°® 10.047, de 9 de outubro de 2019, que
dispde sobre a governanga do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais e institui o
programa Observatorio de Previdéncia e Informagdes, no ambito do Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais.

Para tanto, realizou-se pesquisa de natureza tedrica, com abordagem qualitativa
em fontes bibliograficas que envolveu fundamentalmente a analise de fontes documentais,
notadamente a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagao da
Seguridade Social; a Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e o Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova
o Regulamento da Previdéncia Social.

2 BREVE HISTORICO DO CNIS

O Decreto n° 97.936, de 10 de julho de 1989, revogado pelo Decreto n° 10.810,
de 27 de setembro de 2021, instituiu o Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT) que era
destinado a registrar informacdes de interesse do trabalhador, do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social (MTPS) e da Caixa Econémica Federal (CEF), nos termos do
seu art. 1°, com redagéo dada pelo Decreto n°® 99.378, de 11 de julho de 1990.

Previu ainda o art. 6° do Decreto n°® 97.936/1989, igualmente alterado pelo Decreto
n° 99.378/1990, a criagdo do Grupo Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador
encarregado de administrar e fiscalizar a implantagao e execug¢ao do CNT, sob supervisao
do Ministro do Estado do Trabalho e da Previdéncia Social.

Reforgando a importancia da implementagdo do CNT, a Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre a organizagao da Seguridade Social, trouxe no Capitulo
| do Titulo VIl acerca da Modernizagdo da Previdéncia Social, os arts. 63 e 64, ambos
revogados pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, que institui
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o Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador, na forma dos Decretos
n°s 97.936/1989 e 99.378/1990, incumbido de supervisionar e fiscalizar os trabalhos
de implantagdo do CNT, bem como sugerir as medidas legais e administrativas que
permitissem a existéncia na Administracdo Publica Federal de cadastro completo dos
trabalhadores e das empresas.

A denominagédo do Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador foi
alterada para Conselho Gestor do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais por forga do
art. 19, § 3°da Lei n°® 8.490, de 19 de novembro de 1992, que dispde sobre a organizagao
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

Por sua vez, o Decreto n° 1.644, de 25 de setembro de 1995, que aprovou a
estrutura do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), revogado pelo
Decreto n° 2.663, de 9 de julho de 1998, atribuiu ao Conselho Gestor do Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais, em seu art. 20, a competéncia de supervisionar e
fiscalizar os trabalhos de implantacdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS), bem como de sugerir as medidas legais e administrativas que viabilizassem a
manutencao na Administragao Publica Federal de Cadastro completo dos trabalhadores
e das empresas.

Constata-se que o Decreto n° 1.644/1995 modificou a denominagéo do Conselho
Gestor, no entanto, ndo houve alteragdo quanto a sua atribuicdo de competéncias.
Ademais, apresentou a nomenclatura “CNIS”, em substituicdo tacita ao CNT, uma vez que
nao trouxe modificagdes ao Decreto n® 97.936/1989, que se manteve vigente até 2021.

Dessa forma, o Decreto n°® 10.047, de 9 de outubro de 2019, que dispde sobre
a governanga do CNIS, institui o programa Observatério de Previdéncia e Informagdes
do CNIS e define as competéncias da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, atual Ministério da Previdéncia, bem como do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) constitui-se em importante marco regulatério.

Art. 2° Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Mi-
nistério da Economia:

| - articular com os 6rgéos e as entidades da administragao publica fede-
ral a forma de compartilhamento de bases de dados para sua incorpora-
¢ao ao Cnis;

Il - fomentar a interoperabilidade das informacdes entre o Cnis e os de-
mais sistemas da administracao publica federal;

Il - promover agbes para ampliagdo das informagdes sociais contidas no
Cnis; e

IV - definir diretrizes de governanga do Cnis.

Paragrafo unico. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia implementara e mantera sistema de gestdo de
riscos e controles de incidentes destinado a identificagao, a avaliagéo, ao
tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que possam
impactar a implementacao das estratégias e a consecucgao dos objetivos
de utilizacdo do Cnis na implantacdo de beneficios sociais.

Art. 3° Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

| - administrar e operacionalizar o Cnis, com base nas orientagdes € nos
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atos normativos editados pela Secretaria Especial de Previdéncia e Tra-
balho do Ministério da Economia;

Il - administrar e gerir permissdes e niveis de acesso ao Cnis e suas in-
formacoes;

[l - administrar e gerir as demandas de desenvolvimento do Chnis;

IV - incorporar ao Cnis as informacdes necessarias a concessao, a ma-
nutencao, a revisao e as verificagdes perioddicas de beneficios adminis-
trados pelo INSS; e

V - encaminhar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Minis-
tério da Economia propostas de agdes ou de normativos relacionados as
competéncias de que trata o art. 2°.

Observa-se, assim, que a mudanga de nomenclatura trazida pelo Decreto n°
1.644/1995 quanto ao CNIS, ndo resultou em alteragdes legislativas quanto a sua
normatizacdo, de modo que o Decreto n°® 97.936/1989, que instituiu o CNT, so foi
revogado em 2021, bem como as competéncias do INSS quanto a administragao,
operacionalizacao e gestao do referido cadastro definidas pelo Decreto n° 10.04/2019,
apesar de ser utilizado como a principal fonte de informacgdes para o reconhecimento de
direitos previdenciarios pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) desde o advento
da Lei n°® 10.403, de 8 de janeiro de 2002.

3 O DIREITO DE ACESSO A INFORMAGAO E RETIFICAGAO DO CNIS COMO
BASE PARA A ATUAGAO PREVENTIVA DO DIREITO PREVIDENCIARIO NO
AMBITO ADMINISTRATIVO

Os dados do CNIS passaram a ser utilizados pelo INSS para o reconhecimento
de direitos previdenciarios desde a criagéo da Lei n® 10.403/2002, que incluiu o art. 29-A
na Lei de Beneficios da Previdéncia Social, qual seja, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, autorizando a autarquia previdenciaria a utilizar, para fins de calculo do salario de
beneficio, as informagdes constantes do CNIS sobre as remuneragdes dos segurados.

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de calculo do salario-de-beneficio, as infor-
macdes constantes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS sobre
as remuneragodes dos segurados. (Redagao original)

ALein®10.403/2002 também incluiu 0 § 1° no art. 29-A assegurando o fornecimento
das informagbes constantes no CNIS ao segurado pela autarquia previdenciaria, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagao do pedido.

No que tange a Lei de Regulamento da Previdéncia Social, na redagao original do
art. 19 do Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, a prova de filiagao a previdéncia social,
relacdo de emprego, tempo de servigo e salario de contribuigdo era realizada por meio
das anotacdes da Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 19. A anotagao na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social vale para todos os efeitos como prova de filiacao
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a previdéncia social, relacdo de emprego, tempo de servico e salario-
-de-contribuicdo, podendo, em caso de duvida, ser exigida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social a apresentagao dos documentos que serviram
de base a anotagéo. (Redagao original)

O Decreto n° 4.079, de 9 de janeiro de 2002, alterou a redacéao original do art.
19 do Decreto n°® 3.048/1999 de modo a reconhecer os dados constantes do CNIS para
todos os efeitos como prova de filiagdo a Previdéncia Social, relagao de emprego, tempo
de servico ou de contribuicido e salarios de contribuigao e, quando for o caso, relacdo de
emprego, a partir de 1° de julho de 1994.

Art. 19. A anotagéo na Carteira Profissional ou na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e, a partir de 1° de julho de 1994, os dados cons-
tantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS valem para
todos os efeitos como prova de filiagdo a Previdéncia Social, relagao de
emprego, tempo de servigo ou de contribuigdo e salarios-de-contribuigdo
e, quando for o caso, relagado de emprego, podendo, em caso de duvida,
ser exigida pelo Instituto Nacional do Seguro Social a apresentagao dos
documentos que serviram de base a anotagéo. (Redacao dada pelo De-
creto n® 4.079, de 2002)

Ademais, o Decreto n® 4.079/2002 incluiu o § 1° ao art. 19 o qual determinou que
“O INSS definira os critérios para apuracao das informagdes constantes da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia
Social (GFIP) que ainda nao tiverem sido processadas.”

Logo, em virtude da Lei n°® 10.403/2002 e do Decreto n°® 4.079/2002, o INSS foi
autorizado a utilizar os dados constantes do CNIS, posteriores a 30/06/1994, para todos
os efeitos como prova de filiagdo a Previdéncia Social, relacdo de emprego, tempo de
servico ou de contribuicdo e salarios de contribuicdo e, quando fosse o caso, relagao
de emprego, podendo, em caso de duvida, exigir a apresentacdo dos documentos que
serviram de base a anotagao.

Por sua vez, a Lei Complementar n°® 128, de 19 de dezembro de 2008, alterou
a redacéao original do art. 29-A da Lei n° 8.213/1991, de modo a autorizar, também, a
utilizacado das informagdes constantes do CNIS sobre os vinculos dos segurados para
fins de comprovacao de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de
contribuigado e relagdo de emprego.

Art. 29-A. O INSS utilizara as informacg6es constantes no Cadastro Nacio-
nal de Informagdes Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes
dos segurados, para fins de calculo do salario-de-beneficio, comprova-
¢ao de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de contri-
buicao e relagdo de emprego. (Redagao dada pela Lei Complementar n°
128, de 2008)

A Lei Complementar n°® 128/2008, também incluiu o §2° no art. 29-A da Lei n°
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8.213/1991 possibilitando ao segurado solicitar, a qualquer momento, ainclusao, exclusao
ou retificacao de informagdes constantes do CNIS, com a apresentagao de documentos
comprobatdérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS.

Nesse sentido, o Decreto n° 6.722, de 30 de dezembro de 2008, alterou a redagao
do art. 19 do Decreto n° 3.048/1999 de modo a reconhecer os dados constantes do CNIS
relativos a vinculos, remuneracgdes e contribuicdes como prova de filiacdo a previdéncia
social, tempo de contribuicdo e salarios de contribuigao.

Ademais, o Decreto n®6.722/2008 alterou aredagao do § 1°do art. 19 do Decreto n®
3.048/1999 de modo a possibilitar ao segurado solicitar, a qualquer momento, a inclusao,
exclusdo ou retificagado das informagdes constantes do CNIS, com a apresentacédo de
documentos comprobatérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo
INSS, independentemente de requerimento de beneficio, ressalvada a hipotese de
justificagado administrativa.

Por fim, o Decreto n°® 10.410, de 30 de junho de 2020 modificou o § 1°do art. 19 do
Decreto n°® 3.048/1999 nos sentido de que o segurado podera solicitar, a qualquer tempo,
a inclusao, a exclusao, a ratificacdo ou a retificagdo de suas informagdes constantes
do CNIS, com a apresentagdo de documentos comprobatérios dos dados divergentes,
conforme critérios definidos pelo INSS, independentemente de requerimento de beneficio,
exceto na hipotese prevista no art. 142, observado o disposto nos art. 19-B e art. 19-C.

O art 19-B do Decreto n°® 3.048/1999 determina a necessidade da apresentacéo de
documentos contemporaneos dos fatos a serem comprovados e no seu § 1° apresenta
o rol de documentos que serdo considerados para fins de comprovacédo do tempo de
contribuicdo. Ja o art. 19- C, dispbe acerca dos periodos considerados como tempo
de contribuigdo, além dos quais tenha havido contribuicdo obrigatéria ou facultativa ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Observa-se que a garantia de acesso as informag¢des do CNIS para o cidadéo é
assegurada desde o inicio da sua utilizagao, pelo INSS, para concessao de beneficios
previdenciarios através das alteragdes trazidas pela Lei n° 10.403/2002 na Lei n°
8.213/1991, bem como a possibilidade do individuo solicitar, a qualquer momento, a
inclusdo, a exclusdo ou a retificagao das suas informacdes constantes no CNIS, com as
modificagdes do Decreto n°® 3.048/1999 pelo Decreto n°® 6.722/2008.

Em verdade, tais garantias sdo ao mesmo tempo direitos do administrado e deveres
da administragao publica, pois ndo podemos olvidar que o direito individual a receber dos
orgaos publicos informagdes de seu interesse particular é constitucionalmente tutelado
no art. 5° inciso XXXIII da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
regulamentado pela Lei Federal n°® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagéo.

Ademais, o direito a informacéo relativa a pessoa é garantido pelo habeas data,
este regulamentado pela Lei n° 9.507/1997, e juridicamente assegurado pelo LXXII
do mesmo artigo da referida Carta Magna, ou seja, mesmo que essas garantias nao
estivessem expressas na legislagao previdenciaria, o individuo poderia utilizar-se dos
remédios constitucionais para exercer esses direitos fundamentais.

Nesse sentido, Maria Sylvia Zanella Di Pietro (2024, p. 969) acerca das agdes
especificas de controle da Administracdo Publica, denominadas pela doutrina como
remédios constitucionais:
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Sao assim chamadas porque tém a natureza de garantias dos direitos funda-
mentais; estao inseridas no Titulo Il da Constituicdo, concernente aos “direitos e
garantias fundamentais”: o seu objetivo é provocar a intervengao de autoridades,
em geral a judiciaria, para corrigir os atos da Administra¢do lesivos de direitos
individuais ou coletivos.

Tém, porém, a dupla natureza de direitos e de garantias. S&o direitos em sentido
instrumental, da mesma forma que o é o direito de agdo decorrente do inciso
XXXV do artigo 5°, e sdo garantias porque reconhecidos com o objetivo de res-
guardar outros direitos fundamentais (em sentido material) previstos no artigo 5°.

No ambito infralegal da autarquia previdenciaria, o art. 49 da Instrugao Normativa
INSS n° 45, de 06 de agosto de 2010, regulamentou o procedimento administrativo para
as solicitacdes de acertos de dados cadastrais e de atividades, alteragao, inclusao,
exclusdo e validagdo de vinculos, remuneragoes e contribui¢cdes, e transferéncia de
recolhimentos, que deveriam ser iniciadas mediante a apresentagdo do requerimento
de atualizacdo dos dados do CNIS, demonstrado no Anexo XXIIl, salvo em situacdes
dispensaveis definidas pelo INSS.

O procedimento foi mantido no art. 62 da Instrugado Normativa INSS n°® 77, de 21
de janeiro de 2015, e o modelo de Requerimento de Atualizacdo do CNIS (RAC) no
Anexo XXIII, dispensando o requerimento nas situagdes de atualizagdes vinculadas ao
requerimento de beneficio que ndo demandam manifestagao escrita do segurado, bem
como no Anexo | da Instrugdo Normativa PRES/INSS N° 128, de 28 de margo de 2022.

Desse modo, o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS),
também denominado “Extrato CNIS”, disponibilizado ao cidadéo, é o principal documento
de consolidacao das informagdes previdenciarias e laborais do trabalhador constantes
em diversas bases governamentais, sendo a sua disponibilizagdo aos trabalhadores
por meio do portal MEU INSS, lancado em maio de 2017, o mais consideravel meio de
acesso, acompanhamento e fiscalizagdo dessas informagdes (Ministério da Previdéncia
Social, 2017).

Soma-se a isso a Portaria n® 123, de 13 de maio de 2020, na qual o INSS, em seu
art. 3°, inciso V, possibilitou ao segurado o requerimento do servigo de Atualizagao de
Vinculos e Remuneragdes via Central 135 e a anexagédo dos documentos para analise
do pedido pelo MEU INSS.

Dessa forma, 0 acesso a emissao do Extrato CNIS pelo cidadao e ao servigo de
acerto de vinculos e remuneragdes, independentemente de requerimento de beneficio,
pelos meios digitais constituem importante base para uma atuagéo preventiva no ambito
do direito previdenciario, de modo a permitir o tratamento antecipado das informagdes, a
fim de evitar ou diminuir o cumprimento de exigéncias no curso do processo administrativo
e com o intuito de promover uma analise mais célere do processo administrativo
previdenciario.

A disponibilizagédo desse servigo aos cidadaos vai ao encontro do art. 3°, §
1° do Decreto n°® 10.047/2019, o qual prevé que INSS instituird medidas e acgdes de
integridade destinadas a prevencgao e a detecgao de erros e fraudes relacionados ao
acesso, a inclusdo, a exclusao e a alteragao de dados no CNIS, que possam repercutir
no reconhecimento ou na manutengao de beneficios.
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No que tange a comunicagao da previdéncia com os segurados do INSS, de acordo
com Jodo Batista Lazzari (Castro; Lazzari, 2002) seria apropriado que, semelhante as
informagdes enviadas ao trabalhador brasileiro por SMS referentes aos recolhimentos
do Fundo de Garantia da Trabalhador (FGTS), também fosse encaminhado informagdes,
como por exemplo, o tempo de contribuicdo computado no CNIS, o tempo computado
para cumprimento de caréncia de beneficios, a manutencao e a perda da qualidade de
segurado, entre outras, uma vez que o banco de dados da informagéo € o mesmo CNIS/
GFIP, esta substituida pelo E-Social permanentemente desde 01 janeiro de 2023.

Ainda segundo o autor:

Além disso, a comunicagdo da administragcdo previdenciaria ao individuo teria
dupla finalidade: uma, a fiscalizagao pelo préprio contribuinte da sua situagao
perante o sistema, combatendo problemas de sonegacao fiscal, apropriagéo In-
débita pelo empregador e inadimpléncia; E ainda, informar ao segurado ques-
tdes relativas a sua manutengéo no sistema, permitindo a maior proximidade en-
tre os segurado e o INSS e provavelmente reduzindo o numero de atendimentos
de segurados, seja nas agéncias, seja por telefone (Cronograma..., 2022).

Por fim, ressalta-se que a atuagao preventiva no ambito do direito previdenciario
nao pode confundir-se com a transferéncia para o cidadao da competéncia dos 6rgaos e
entidades da administracéo publica federal de assegurar que as informagdes constantes
de suas bases de dados estejam corretas e atualizadas, nos moldes do art. 3°, § 5° do
Decreto n® 10.047/2019, cabendo portanto a implementacdo por parte do Estado de
medidas de fiscalizagdo, bem como, o aprimoramento dos mecanismos de acesso as
informacodes trabalhistas e previdenciarias e das possibilidades de retificagdo em caso
de divergéncias, a fim de garantir a fidedignidade dos fatos com os dados no momento
do reconhecimento de direitos previdenciarios.

3 CONCLUSAO

A instituicdo do CNT, em 1989, bem como a implementagcdo do CNIS, em 1995,
pararegistrar informacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais dos cidadaos constituem
importante base de dados utilizada pelo INSS para o reconhecimento de direitos na
concessao, manutencao e revisdo de beneficios, desde 2002.

Dessa forma, a legislacdo assegura aos cidaddos o direito de acesso as
suas informagdes constantes no CNIS, o que permite a fiscalizagdo dos dados nele
constantes, bem como garante a possibilidade de retificagdo dessas informacgdes junto a
autarquia previdenciaria, nos casos de divergéncias, a fim de garantir a realidade fatica
do trabalhador.

Nesse contexto, a modernizagdo no acesso dos dados do CNIS por meio do
portal MEU INSS, desde 2017, e da solicitagcdo do servigco de acerto dessas informacgdes
via Central 135, desde 2020, tornaram-se importantes mecanismos de efetivagdo dos
direitos de acesso a informacao e retificacdo desse cadastro que, por sua vez, permitem
uma atuagao preventiva no ambito do direito processual administrativo previdenciario.

O aprimoramento desses mecanismos deve ser acompanhado do aperfeigoamento
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da fiscalizacao, pela administracdo publica, das bases governamentais que sao fontes
das informagdes disponibilizadas no CNIS, pois, de modo diverso, configura verdadeira
transferéncia da responsabilidade estatal de atualizagao e correcéo desses dados para
o cidadao.
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