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[aposentadoria especia]

APOSENTADORIA ESPECIAL E AMBIENTE HOSPITALAR: DESAFIOS
DA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Carla Freitas Ladeira’
Patricia Mattos Amaro Rodrigues?

Resumo
A Constituicao Federal, classifica a Previdéncia Social como um direito fundamental
com finalidade de protecdo social. Dentre as diversas modalidades do sistema de
seguridade social, tem-se a aposentadoria especial, beneficio que visa compensar o
trabalhador pela prestagao de servigos sob exposigéo a agentes nocivos que afetam
sua saude. A construgao desse artigo, se deu por meio de uma revisao bibliografica,
com objetivo de analisar as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores do setor
operacional no ambiente hospitalar. Como a aposentadoria especial é concedida por
meio de comprovacgao do tempo de exposicao e condicionados a apresentagao de
formularios padronizados, esses profissionais encontram barreiras para comprovar
o tempo de servico sob exposicdo, seja pelo desconhecimento dos direitos ou
entraves burocraticos. Atrelado a isso, tem-se uma legislagao previdenciaria que
vem sofrendo alteragdes sucessivas, a EC 103/2019 trouxe vedagbes e novos
requisitos que impactaram diretamente o trabalhador da saude. Esse tema torna-
se relevante a medida que alerta as instituicbes hospitalares sobre a importancia
na promogao e difusdo de informacdes voltadas a conscientizagdo ndo apenas dos
riscos biolégicos a que estdo expostos neste ambiente insalubre, mas também, aos
direitos previdenciarios pela exposi¢cao diaria a agentes nocivos.
Palavra-chave: Aposentadoria especial, Ambiente hospitalar, Agente nocivos, Emenda
Constitucional 103/2019.
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SPECIAL RETIREMENT AND THE HOSPITAL ENVIRONMENT:
CHALLENGES OF EXPOSURE TO HARMFUL AGENTS

Abstract

The Federal Constitution classifies Social Security as a fundamental right for the
purpose of social protection. Among the various modalities of the social security
system, there is special retirement, a benefit that aims to compensate workers for the
provision of services under exposure to harmful agents that affect their health. This
article was written through a bibliographic review, with the objective of analyzing the
difficulties faced by workers in the operational sector in the hospital environment. Since
special retirement is granted through proof of the time of exposure and conditioned
on the presentation of standardized forms, these professionals encounter barriers
to proving the time of service under exposure, either due to lack of knowledge of
rights or bureaucratic obstacles. Linked to this, there is a social security legislation
that has undergone successive changes, EC 103/2019 brought prohibitions and new
requirements that directly impacted health workers. This topic becomes relevant as
it alerts hospital institutions about the importance of promoting and disseminating
information aimed at raising awareness not only of the biological risks to which they
are exposed in this unhealthy environment, but also of social security rights due to
daily exposure to harmful agents.

Keywords: Special retirement, Hospital environment, Harmful agents, Constitutional Amendment

103/2019.

1 INTRODUGCAO

Tratar de aposentadoria especial em ambiente hospitalar, requer composicao de
conceitos diversificados, como: sistema organizacional, saude ocupacional, insalubridade
dentre outros. Este artigo ao longo do seu desenvolvimento, busca mostrar a importancia
da difusdo da informacgao aos trabalhadores do setor operacional que atuam em ambiente
hospitalar.

No ambito da Previdéncia Social, a aposentadoria especial se apresenta como
um beneficio que visa compensar o trabalhador que estd sob exposigcdo de agentes
quimicos, fisicos, biolégicos em sua rotina diaria. Direcionando essa conceituagao para
0 ambiente hospitalar, tem-se o setor operacional, que s&o os trabalhadores diretamente
ligados a limpeza, lavanderia, coleta de residuos, copeiros, que sao responsaveis diretos
pela higienizagdo e assepsia das unidades hospitalares. Entretanto, mesmo sendo
responsaveis por trazer segurancga para o atendimento dos pacientes e colegas nesse
ambiente insalubre, muitas vezes, nao possuem muita visibilidade e valorizagao,
mas estao continuamente expostos, em sua rotina diaria, a agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fluidos contaminados, dentre outros. Esta situagc&o ainda é agravada pela
sobrecarga de trabalho, repetitividade de tarefas, contato com ambientes contaminados,
equipamentos de protecao desgastados e ineficazes, fatores que comprometem a saude
desses trabalhadores ao longo dos anos.

Por meio de uma revisao bibliografica, o presente artigo visa identificar os principais
desafios encontrados por trabalhadores do setor operacional da rede hospitalar na busca
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do beneficio de aposentadoria especial por exposi¢ao a agentes nocivos.

Um dos principais obstaculos reside na falta de acesso as informagdes dentro das
instituicdes hospitalares, visto que os trabalhadores operacionais ndo tém conhecimento
sobre aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos, cabe as instituigdes,
fornecer ao trabalhador, relatérios e formularios especificos para fins de comprovagao de
tempo de servigo em condicdes insalubres.

Nesse sentido, ganha destaque o papel da gestdo da instituicdo, quando da
obrigagdo de emissdo dos formularios padronizados (Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT e o Perfil Profissiografico Previdenciario- PPP), exigidos
pela legislagdo previdenciaria, que validam e justificam a aposentadoria especial por
exposicao a agentes nocivos e que, muitas vezes, apresentam informacdes incorretas,
dificultando assim a comprovacao do tempo de servico sob exposicao.

Nessa revisao bibliografica sobre aposentadoria especial em ambiente hospitalar,
observou-se um numero pequeno de publicacdes, voltadas para a questido da
desinformacao como fator de entrave na busca de Direitos Previdenciarios no ambiente
hospitalar.

O texto sera organizado em quatro unidades. A primeira unidade compde
o desenvolvimento do artigo, que abordara a legislacdo previdenciaria aplicada a
aposentadoria especial no contexto dos trabalhadores do setor operacional no ambiente
hospitalar. A segunda unidade sera dedicada a metodologia utilizada na construgéo do
estudo, detalhando os critérios de selegao das fontes e métodos para analise. A terceira
unidade trara a analise e discursdo apresentando os agentes nocivos presentes em
ambientes hospitalares e suas implicagdes na saude do trabalhador, e pér fim a quarta
unidade apresentara as conclusdes do estudo.

Nesse contexto, observa-se que aposentadoria especial por exposigao a agentes
nocivos em ambiente hospitalar e comprovagao de tempo de servigo sob tais condi¢des
sao os pontos centrais desse artigo. Os desafios enfrentados pelos trabalhadores do
setor operacional, para comprovar essa exposigdo, estdo ligados principalmente a
falta de informacao, gestao inacessivel ao trabalhador, emissao de relatérios técnicos
inabilitados para concessao do beneficio, sendo necessario, uma mudanga de postura
da prépria gestao institucional, na busca de melhorar a comunicagao dentro ambiente
hospitalar, seja promovendo eventos relacionados a saude ocupacional, palestras sobre
direito previdenciario, dentre outros temas importantes relacionados aos profissionais da
saude, pois todas as acdes que busquem a conscientizacao, trara resultados positivos
em qualquer organizagao, pois permitira que o trabalhador identifique, que tem direitos
e ndo so deveres dentro do seu ambiente de trabalho.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1 Legislagcao Previdenciaria e Aposentadoria Especial

Nossa Constituicdo Federal traz que a seguridade social compreende de um
conjunto integrado de agbes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,

destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social
(Brasil,1988).
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Segundo Kertzman (2021), seguridade social prega a universalidade do
atendimento, em que todos devem estar cobertos pela protecdo social da saude e
assisténcia social, institutos que devem estar disponiveis a todos os que necessitem dos
seus servigos. Trata-se de um conjunto integrado de a¢des publicas visando garantir os
direitos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Conclui-se que a previdéncia social € um dos direitos fundamentais, valorizando
a protecao individual e que proporciona aos segurados condi¢ées minimas de igualdade
de atendimento.

Tém-se assim, uma legislagao previdenciaria composta por requisitos e que tém
como funcao principal, prestar amparo ao trabalhador e a sua familia nos possiveis
eventos que possam interferir diretamente na sua saude e no seu bem-estar.

2.2 Evolugao historica da Aposentadoria Especial no Brasil

Aposentadoria especial surgiu no ordenamento juridico brasileiro, por meio da
Lei n°® 3.807/196 (Lei Orgéanica da Previdéncia Social), que instituiu esse beneficio ao
trabalhador exposto a agentes nocivos a saude, possibilitando a redugado do tempo de
trabalho em fungdo da atividade exercida sob essa exposi¢ao. A regulamentagédo da
Previdéncia Social, veio pelo Decreto n°® 83.080/1979, que introduziu os enquadramentos
e detalhou as regras da aposentadoria especial.

Com a promulgacao da Constituicao Federal em 1988, a aposentadoria especial,
foi ratificada pelo art. 201, §1° e, posteriormente, ganhou nova redagdo com a EC
103/2019, que alterou referido artigo, hoje com a seguinte redagao:

Art. 201 § 1°. E vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados
para concessao de beneficios, ressalvada, nos termos de lei complemen-
tar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de contribui¢ao distintos
da regra geral para concessao de aposentadoria exclusivamente em fa-
vor dos segurados (Brasil,1988).

Conforme dispde o art. 57 da Lei n° 8.213/1991. “Aposentadoria especial sera
devida, uma vez cumprida a caréncia exigida pela lei, ao segurado que tiver trabalhado
sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante
15 (quinze) anos, 20 (vinte) anos e 25 (vinte e cinco) anos conforme dispuser a lei”
(BRASIL,1991)

Quanto aos critérios de caracterizagdo da atividade especial, esses foram
inseridos na legislagédo por meio do Decreto n° 3.048/1999, que trouxe a obrigatoriedade
de apresentacao de laudos técnicos LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais
de Trabalho) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), para fins de comprovagao
do tempo de exposicdo, sendo esse ultimo, o formulario exigido para concessao de
beneficios atualmente.

Em 2019, com a promulgacgéao da EC n°® 103/2019, varias altera¢gdes modificaram
novamente a legislagdo, sendo a mais impactante a exigéncia de idade minima para
aposentadoria especial, trazendo assim novos contornos para a legislagao previdenciaria.
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2.3 Impactos da Emenda Constitucional n°® 103/2019 na Aposentadoria Especial

Iniciando a exposigao sobre a EC 103/19, torna-se necessario esclarecer como era
o funcionamento antes e pds reforma previdenciaria. Antes da Reforma da Previdenciaria,
nao era exigido idade minima, bastava comprovar 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposicdo aos agentes nocivos conforme atividade; o valor do
beneficio era de 100% da média aritmética simples de 80% das maiores contribui¢cdes
desde julho 1994 e nao havia aplicagéo do fator previdenciario (Agostinho, 2022).

Com a promulgacao da EC 103/99, as regras foram alteradas, tornou-se obrigatoria
idade minima somada ao tempo de trabalho na atividade especial: 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade somados a 15 (quinze) anos de trabalho em atividade especial de risco
alto; 58 (cinquenta e oito) anos de idade somados a 20 (vinte) anos de trabalho em
atividade especial de risco moderado e 60 (sessenta) anos de idade somados a 25 (vinte
e cinco) anos de trabalho em atividade especial de risco leve, ressalta-se que o requisito
de idade minima e tempo de atividade especial passaram a ser iguais para homens e
mulheres com a reforma.

Quanto ao valor do beneficio, esse passou a ser 60% da média de todos salarios
de contribuicdo desde 1994, acrescido de 2% para cada ano que ultrapassar 20 anos
de contribuicdo (homem) ou 15 anos (mulher), essa contagem é usada também para
contagem de tempo comum (Agostinho, 2022).

Dentre as principais modificagdes promovidas pela EC n° 103/2019, a
obrigatoriedade de idade minima, vém sendo considerada incompativel com o objetivo de
protecdo da saude do trabalhador, uma vez que, agora os trabalhadores permaneceram
expostos aos agentes nocivos até completarem a idade permitida para a aposentadoria,
0 que sera ainda mais prejudicial a sua saude, sendo essa, uma das principais criticas
relacionadas a Emenda Constitucional de 2019 (Kertzmank, 2021).

Sob outra perspectiva, de acordo com Santos (2023), em se tratando da
sistematizacao da legislagao previdenciaria, considera-se o enquadramento conforme o
marco temporal, aplica-se o principio tempus regit actum, ou seja, € valido a lei vigente
na data da ocorréncia do fato.

Ainda sobre esse aspecto, vale destacar o entendimento de Ladenthin (2020), no
sentido de que o Decreto 3.048/99 veio para regulamentar a forma de caracterizagao
e comprovagao do tempo de trabalho em condigdes especiais e as regras seguem as
exigéncias da legislagdo em vigor na época do servigo prestado sob exposi¢cao a agentes
NocCivos.

Considerando esse entendimento, o proximo item, abordara como as normas
regulamentadoras interferem no enquadramento e a importancia estratégica da
comprovacao do tempo de exposigcdo aos agentes nocivos para os profissionais da
saude.

2.4 Profissionais da Saude e enquadramento aposentadoria especial

Em relacdo aos profissionais da saude, observa-se que o enquadramento para
fins de aposentadoria especial, estao vinculados as Normas Reguladoras que tratam da
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Seguranga do trabalho (NR-9, NR-15, NR-32). Através dessas normas sao implantadas
medidas de regulagao e proteg¢ado a seguranga e saude dos trabalhadores nos ambientes
hospitalares. Os riscos biolégicos para os profissionais da Saude sao bastante elevados
devido a probabilidade de disseminacao e transmissibilidade de um individuo para outro
e para uma coletividade (Souza, 2022).

Nota-se que a avaliagdo da nocividade do trabalho em contato com agentes
biolégicos é caracterizada como qualitativa, ou seja, a simples presenga no ambiente
profissional desses agentes fazreconhecer a suaexisténciaindependente de mensuragao,
reafirmando a passividade do enquadramento (Feres, 2022).

Pelo disposto no art. 68, do Decreto 3.048/99, tem-se:

§3° A comprovacgao da efetiva exposicédo do segurado a agentes preju-
diciais a saude sera feita por meio de documentos, em meio fisico ou
eletrénico, emitidos pela empresa ou por seu preposto com base em lau-
do técnico de condi¢gdes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho (Brasil,1999).

Atualmente, o documento valido para fins de comprovagao de exposicao € o Perfil
Profissiografico Previdenciario- PPP, que dispensa a apresentagdo de laudo técnico
ambiental (LTCAT) para fins de comprovagao de exposi¢cao do trabalhador ao agente
insalubre, sendo assim, o PPP é definido como suficiente para enquadramento de especial,
desde que estejam preenchidas corretamente e validadas pelo responsavel técnico
pelos registros na empresa. Portanto, o Decreto 3.048/1999, destaca a importancia da
manutengao e atualizagcao dos dados do formulario por parte da empresa empregadora.

§ 8° Aempresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografi-
co previdenciario, ou o documento eletrénico que venha a substitui-lo, no
qual deverao ser complementadas as atividades desenvolvidas durante
o periodo laboral, garantindo ao trabalhador o acesso as informacdes
nele contidas, sob pena de sujeicdo as sangdes previstas na alinea “h”
do inciso | do caput do art. 283 (Brasil,1999).

Dentro dessa perspectiva, para fins de comprovacido de tempo especial
direcionadas aos profissionais de saude, torna-se estratégico considerar os critérios da
protecao trabalhista que estdo previstos nas NRs, pois em sua maioria podem conter
informagdes que podem validar o enquadramento do tempo especial (LADENTHINI,
2020).

Nesse sentido, ressalta-se, que o trabalhador para comprovar o trabalho sob
exposicao, dependera da Empresa Empregadora, para emissdo e preenchimento dos
formularios padronizados exigidos pelo INSS, ou seja, o0 enquadramento dependera da
apresentacao dos formularios (LTCAT e PPP) estejam preenchidos conforme a realidade
do ambiente insalubre do trabalhador, e dentro das exigéncias da legislagao previdenciaria
vigentes a época da solicitagdo da concessao do beneficio de aposentadoria especial.
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3 METODOLOGIA

Por meio da revisao bibliografica de natureza qualitativa, este artigo buscou
aprofundamento sobre o tema aposentadoria especial por exposigdo a agentes nocivos
em ambiente hospitalar, o estudo foi baseado em leitura diversificadas, com materiais
especializados em legislagdo previdenciaria, aposentadoria por exposicdo a agente
nocivos, saude ocupacional, seguranga do trabalho e ambiente hospitalar.

Na construgcdo do referencial tedrico foram utilizados: livros, teses, artigos
cientificos, voltados para aposentadoria especial, saude do trabalhador e ambiente
hospitalar, disponiveis em base de dados académicos, como SciELO, Revistas dos
Tribunais (online), Biblioteca Virtual e Google Académico. Foram selecionados diversos
artigos no periodo de 2019 a 2024, uma vez que em 2019, houve o marco de mudangas
na Previdéncia social com a promulgacéo da EC 103/2019, ja o ano de 2024 foi adotado
com o objetivo de abranger textos recentes, sobre ambiente hospitalar e exposi¢ao a
agentes nocivos, sendo utilizados como localizadores, as palavras, aposentadoria
especial, exposi¢cdo agentes nocivos, saude ocupacional, ambiente hospitalar.

Foram identificados 18 (dezoito) artigos, sendo 7 (sete) destes descartados, pois
nao se encaixaram no problema da pesquisa, sendo o universo do referencial 11 (onze)
trabalhos.

Importante destacar que alguns artigos cientificos contribuiram para consolidar
a relevancia do problema da pesquisa, como o artigo “acidente de trabalho e doenca
ocupacional: estudo sobre o conhecimento do trabalhador hospitalar dos riscos a saude
de seu trabalho”, e o artigo “Satde do trabalhador em ambiente hospitalar: Mapeando
riscos e principais medidas de biosseguranga’, reforcando a importancia da informagao
no ambiente hospitalar, para saude ocupacional do trabalhador, se estendendo aos
direitos previdenciarios por exposi¢gao aos agente nocivos.

Considerando o exposto, o estudo permitiu pontuar os desafios enfrentados pelos
trabalhadores do setor operacional para comprovar tempo de servico sob exposi¢cao
a agentes nocivos, bem como, identificar que a gestao institucional precisa trabalhar
alternativas de mudangas na forma de se comunicar com seus colaboradores, essa
interacdo permitira difusdo de informacao correta, que trara ganhos para a instituicao
que estara voltada para promogao do bem estar dos trabalhadores e para esses , lhe
possibilitando caminhos para acessar seus direitos previdenciarios de forma adequada,
se retirando desse ambiente insalubre com tempo menor de contribuig¢ao.

4. ANALISE E DISCUSSAO
4.1 Agente Nocivo e Aposentadoria Especial

A abordagem da aposentadoria especial por enquadramento aos agentes nocivos
no ambiente hospitalar, tém como foco a area de apoio operacional, que busca mostrar
que esses profissionais por estarem expostos diariamente a materiais contagiosos,
residuos hospitalares, substancias quimicas e bioloégicas, também estao protegidos pela
legislacéo previdenciaria, que por meio da aposentadoria especial, Ihes permite redu¢ao
do tempo de contribuigdo, visando resguardar sua saude.
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4.2. Agente Nocivo

Conforme consta no Manual de Aposentadoria Especial/INSS/DIRSAT (2018),
agentes nocivos por definicdo, sdo elementos presentes no ambiente de trabalho, que
por natureza, tempo de exposi¢ao, podem ser prejudiciais a saude do trabalhador. Esses
agentes podem ser de origem fisicas, quimicas ou bioldgicas.

Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢ées ou métodos de trabalho, expdem os emprega-
dos a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados.
(Brasil, 1978, NR 15, item 15.1)

Segundo a legislagao previdenciaria vigente, consideram-se agentes bioldgicos:
bactérias, fungos, protozoarios, parasitas, virus e outros que tenham a capacidade de
causar doengas ou lesdes definidas como patogénicas nos seres humanos. "Consideram-
se Agentes Biologicos os microrganismos, geneticamente modificados ou nédo; as culturas
de células; os parasitas; as toxinas e os prions.” (Brasil, 2022, NR 32, item 32.2.1.1).

Desta forma, ressalta-se que a analise dos agentes bioldgicos, refere-se
diretamente ao risco de contaminagdo que esta presente em qualquer estabelecimento
de saude, que traga exposi¢cdo habitual e permanente, e que esteja indissociavel da
produgédo do bem ou da prestacao do servigo (INSS/DIRSAT, 2018).

4.3 Fontes de Comprovagao de Exposi¢ao Agentes Nocivos

De acordo com a legislagao previdenciaria, para concessao da aposentadoria
especial, torna-se necessario a comprovacéo da exposi¢cdo do segurado aos agentes
nocivos no trabalho, por meio de formularios especificos como Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

Este formulario veio em substituicdo a todos os formularios utilizados anteriormente
para fins comprovagdo de exposi¢cdo a agentes nocivos, trata-se de um formulario
padronizado pelo INSS, onde consta o histérico laboral do trabalhador, reunindo
informagdes administrativas, registros ambientais e resultados de monitoramento dos
agentes nocivos, € de responsabilidade da empresa manter atualizado e disponibilizar
ao trabalhador em caso de rescisdo do contrato de trabalho, em conformidade com a
Lei 8.213/91.

Art.58, §4° A comprovagao da efetiva exposi¢cao do segurado aos agen-
tes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condi¢des ambientais do tra-
balho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho nos termos da legislagéo trabalhista (BRASIL,1991)

Esse artigo, deixa claro que a regulamentagcdo para fins de comprovacéo da
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exposicao aos agentes nocivos, depende de comprovagao por meio de formularios
especificados pelo INSS, atualmente em vigéncia o LTCAT e PPP.

Entado, torna-se importante para fins de comprovacao de exposi¢cao aos agentes
nocivos no ambiente hospitalar, que o empregador faga apuragdo conforme as normas
vigentes, para fins de disponibilizagao os formularios especificos (PPP e LTCAT), aos
seus empregados, pois, esses documentos sdo as provas capazes de caracterizar o
direito a aposentadoria especial junto a Previdéncia Social (INSS/DIRSAT, 2018).

Verifica-se que o0 acesso as informacgdes, € considerado ainda um grande entrave
para os trabalhadores da area de apoio operacional, por isso, trabalho de conscientizagao
e divulgacdo dessa modalidade de aposentadoria, permitira que o trabalhador busque
pelos seus direitos previdenciarios.

4.4 Gestao e informagao para acesso ao beneficio previdenciario

Considerando que a aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos,
€ um beneficio previdenciario destinados aos trabalhadores que desempenham suas
funcdes em ambientes insalubres que prejudicam sua saude ao logo do tempo, é facil
identificar que grande parte dos profissionais da area de apoio operacional,
desconhecem os critérios para concessao desse beneficio, e nao possuem acesso
as informacdes que poderiam auxiliar a pleitear o direito esse beneficio. Essa realidade
evidencia a importancia de a¢des que levem a conscientizagao, que levem informagao
clara e acessivel a esses trabalhadores, conhecer seus direitos Ihes permitira usufruir de
melhores condi¢des de vida e saude.

Afalta de conhecimento leva esse profissional a trabalhar por um tempo maior sob
exposicao, o que consequentemente afetara sua saude ao longo do tempo, por outro lado,
com a informacao correta e acessivel, esses profissionais seriam capazes de provar, que
em suas atividades diarias, seja pela manipulagao e distribui¢cado de alimentos a pacientes
e funcionarios, de limpeza, higienizagéo, lavanderia e esterilizagcéo, estdo expostos aos
agentes nocivos da mesma forma que os profissionais da area fim, portanto comungam
do mesmo direito de se aposentar por especial, ressaltando que apds a EC 103/2019, o
trabalhador precisara se adequar as regras de transicao ou se cumpridos requisitos até
a emenda por direito adquirido.

Segundo Feres (2022), a materializagdo de que esses profissionais, embora nédo
esteja arrolado entre as profissbes presumidamente nocivas, pode ter seu tempo de
servigco enquadrado como especial se ficar constatado o contato com agentes nocivos
bioldgicos.

De acordo com o Manual de Aposentadoria Especial (INSS/DIRSAT,2017), a
caracterizacgao da atividade especial dos profissionais que desempenham suas atividades
em cozinha/copa, e as atividades auxiliares de servigo de limpeza e lavanderia, tém
enquadramento previsto na alinea “n” com exposicdo aos agentes infecciosos, por
matéria e vegetais inanimada. [...] reservatério de agentes infecciosos: qualquer ser,
animal ou vegetal, ou matéria inanimada em que normalmente sobrevive e se reproduz
um agente infeccioso, podendo ser transmitido a um hospedeiro suscetivel. (INSS, 2017.
p. 108).

Observa-se, contudo, que, esses trabalhadores, muitas vezes por nao terem,
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acesso a informacédo, e por encontrarem tantos obstaculos no momento de recolher
documentos juntos aos empregadores, acabam por desistir, e sdo prejudicados pelas
dificuldades encontradas pelo caminho do reconhecimento da atividade especial. Nesse
sentido, torna-se relevante, mostrar que a informagao ainda € o caminho para que o
profissional que trabalha na area de apoio operacional, tenham como reivindicar o direito
a aposentadoria especial por exposi¢cao a agentes nocivos, mesmo pos reforma.
Importante destacar que, com a reforma previdenciaria os profissionais da saude,
passaram a enfrentar maiores dificuldades para acesso a aposentadoria especial, mesmo
diante da exposigcao a agentes nocivos no exercicio de suas fungdes, entdo o diferencial
sera a informacao e as estratégias que serao utilizadas para analise de cada caso, para
verificagdo de possibilidades ajustar as novas regras impostas pela EC 103/2019.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando a literatura revisada, observa-se que, a legislagao previdenciaria
vem sofrendo alteragdes constantes, afetando de forma direta os trabalhadores, seja pela
falta de compreensao das leis, seja pelo desconhecimento dos direitos previdenciarios,
tal situacao nao é diferente quando se trata do trabalho no ambiente hospitalar.

Aposentadoria especial, conforme amplamente conceituado nesse artigo, tém
carater de protegao a saude do trabalhador, no sentido de permitir que pelo trabalho
exposto a agentes nocivos, consiga o trabalhador desfrutar de um beneficio previdenciario
que lhe garanta um tempo menor de contribuicdo e lhe seja mais vantajoso.

Baseado no estudo realizado, observa-se que tratando de aposentadoria especial
seu enquadramento, traz inumeras dificuldades quando do reconhecimento do tempo
de servigo. O primeiro problema refere-se aos registros incompletos fornecidos pela
gestado das instituigdes hospitalares, muitas vezes os relatorios obrigatérios como PPP,
nao traduzem a realidade da situacdo de exposi¢ao desse trabalhador, invalidando o
documento para fins de concessao do referido beneficio.

Nesse contexto, ressalta-se a que EC 103/2019, conforme pontuado por diversos
autores pesquisados, veio trazendo mais dificuldades, visto que com a obrigatoriedade
de idade minima, levanta-se a questao de vulnerabilidade do trabalhador, que diante da
nova legislagdo devera permanecer mais tempo sob exposi¢gao a agentes nocivos em
sua rotina de trabalho, refletindo diretamente na sua saude.

Percebe-se que as dificuldades de enquadramento para aposentadoria especial,
com a legislagao vigente, desfavoreceram os trabalhadores da area de saude, que
continuaram sob exposigao diaria, a riscos principalmente bioldgicos inerentes do proprio
ambiente hospitalar, e precisaram cumprir 0s novos requisitos para conseguir efetivar
sua aposentadoria.

Diante do exposto, o tema torna-se relevante e atual, pois conforme constatado
pela pesquisa bibliografica, o objetivo da aposentadoria especial que antes era a protecao
do trabalhador, esta comprometido, pelo entendimento das alteragdes promovidas com
EC 103/2019, resta aos trabalhadores que ja estavam inseridos no trabalho antes da
reforma a possibilidade de adaptagao as regras de transicao para a concessao do referido
beneficio, entretanto, para que o trabalhador tenha condigcdes de pleitear um melhor
beneficio, torna-se necessario que as instituicdes hospitalares promovam acgdes de
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treinamento, palestras, distribuicao de cartilhas, folders, que visem repassar orientagdes
assertivas para seus trabalhadores sobre saude ocupacional e direitos previdenciarios,
a informagao correta e a conscientizacdo abre caminhos para que os trabalhadores
conhegam os riscos inerentes ao seu ambiente de trabalho, e o direito de usufruir de um
melhor beneficio de aposentadoria por trabalhar sob exposi¢céo a agentes nocivos.

Portanto, as formas de trabalhar a comunicacdo e conscientizacdo dentro da
instituicdo hospitalar € uma variavel que somada as ferramentas de gestdo, podem
alcancar resultados eficientes, permitindo que os trabalhadores do setor operacional,
tenham condi¢cdes e acesso a informagdes que viabilizem a busca por seus direitos
previdenciarios, visando um melhor beneficio.
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